
優良派遣事業者認定制度は、全国に約3万社ある派遣会社の中から

法令やコンプライアンスを遵守した安心・安全な事業運営や

派遣社員のフォローアップやキャリア形成、

トラブル予防などの一定の要件・基準をクリアし、

さらに一定水準以上の取り組みを行っている企業を認定する制度です。

安心できる事業者を選ぶ基準の一つとしてご活用ください。

安心・安全な派遣事業者を「優良派遣事業者」として認定しています。
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当社は優良派遣事業者認定を取得しています



より安心できる派遣会社を選ぶために

優良派遣事業者認定マークをご確認ください

令和6年度
受託運営団体

優良派遣事業者認定では、派遣スタッフの適正
就労に関する基準を審査しています。就労支援
や雇用管理・雇用安定の努力について適切に実
施している証として安心していただけます。

派遣会社には派遣スタッフのキャリア形成支援や処
遇向上に取り組む義務があります。キャリアカウン
セリングや教育研修や正社員化などの取り組みが実
施できているかについても確認しています。

法令遵守・財務・労務などの申請要件で
企業としての健全性をクリアしています。

全国の派遣会社のうち取得企業はわずか 0.5％
厳しい基準をクリアした派遣会社の証です。

派遣社員の
キャリア形成

派遣社員の
処遇向上

派遣社員の
募集・採用

派遣社員の
雇用管理

派遣社員の
安定就労
フォロー

厚生労働省から委託された認証委員会が策定した厳し
い基準に沿って、審査認定機関が81項目をひとつずつ、
対面で審査し認定しています。安心して利用できる派遣
会社を選ぶ基準としてお使いいただけます。

〒105-0004

東京都港区新橋 1-18-16

日本生命新橋ビル 2F

03-6205-7388
yuryohaken@j-hr.or.jp
https://yuryohaken.info/
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労働者派遣事業の許可を受けている

5年以内に労働関連法令に重大な違反をしていない

労働者派遣事業許可・届け出後3年以上の実績がある

過去3年、税金を滞納していない

過去3年、派遣労働者へ給与の遅配がない

過去3年、社会保険料・労働保険料を滞納していない

過去3年に事業改善命令・停止命令を受けていない

過去12か月に違法な法定時間外労働がない

そのほかの問題となる事実がない

3つ
の安心ポイント！

適正就労できるから安心 キャリア形成支援を
受けられるから安心

健全な事業経営ができている事業者だから安心

コンプライアンス面での安心感

派遣スタッフの質の高さ

財務面など取引上の安心感

当制度を理解している企業担当者に聞いた

認定取得事業者に対する評価

※2024年7月JHR調べ｜派遣先企業2,105社のうち優良派遣認定制度を理解している担当者
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認定事業者一覧はこちら https://yuryohaken.info/


