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○
厚
生
労
働
省
令
第
九
十
三
号

雇
用
保
険
法
等
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
令
和
四
年
法
律
第
十
二
号
）
の
一
部
の
施
行
に
伴
い
、
及
び
関
係
法
律

の
規
定
に
基
づ
き
、
雇
用
保
険
法
等
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
の
一
部
の
施
行
に
伴
う
厚
生
労
働
省
関
係
省
令
の
整
備

に
関
す
る
省
令
を
次
の
よ
う
に
定
め
る
。

令
和
四
年
六
月
十
日

厚
生
労
働
大
臣

後
藤

茂
之

雇
用
保
険
法
等
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
の
一
部
の
施
行
に
伴
う
厚
生
労
働
省
関
係
省
令
の
整
備
に
関
す
る
省

令

（
職
業
安
定
法
施
行
規
則
の
一
部
改
正
）

第
一
条

職
業
安
定
法
施
行
規
則
（
昭
和
二
十
二
年
労
働
省
令
第
十
二
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

次
の
表
の
よ
う
に
改
正
す
る
。



- 2 -

（
傍
線
部
分
は
改
正
部
分
）

改

正

後

改

正

前

（
法
第
四
条
に
関
す
る
事
項
）

（
法
第
四
条
に
関
す
る
事
項
）

第
四
条

法
第
四
条
第
六
項
第
一
号
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
者
は
、
同
項

（
新
設
）

の
規
定
に
よ
る
募
集
情
報
等
提
供
の
事
業
を
行
う
者
、
同
条
第
九
項
に
規
定

す
る
特
定
地
方
公
共
団
体
又
は
同
条
第
十
二
項
に
規
定
す
る
労
働
者
供
給
事

業
者
と
す
る
。

２

労
働
者
を
提
供
し
こ
れ
を
他
人
の
指
揮
命
令
を
受
け
て
労
働
に
従
事
さ
せ

第
四
条

労
働
者
を
提
供
し
こ
れ
を
他
人
の
指
揮
命
令
を
受
け
て
労
働
に
従
事

る
者
（
労
働
者
派
遣
事
業
の
適
正
な
運
営
の
確
保
及
び
派
遣
労
働
者
の
保
護

さ
せ
る
者
（
労
働
者
派
遣
事
業
の
適
正
な
運
営
の
確
保
及
び
派
遣
労
働
者
の

等
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
六
十
年
法
律
第
八
十
八
号
。
以
下
「
労
働
者
派
遣

保
護
等
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
六
十
年
法
律
第
八
十
八
号
。
以
下
「
労
働
者

法
」
と
い
う
。
）
第
二
条
第
三
号
に
規
定
す
る
労
働
者
派
遣
事
業
を
行
う
者

派
遣
法
」
と
い
う
。
）
第
二
条
第
三
号
に
規
定
す
る
労
働
者
派
遣
事
業
を
行

を
除
く
。
）
は
、
た
と
え
そ
の
契
約
の
形
式
が
請
負
契
約
で
あ
つ
て
も
、
次

う
者
を
除
く
。
）
は
、
た
と
え
そ
の
契
約
の
形
式
が
請
負
契
約
で
あ
つ
て
も

の
各
号
の
全
て
に
該
当
す
る
場
合
を
除
き
、
法
第
四
条
第
八
項
の
規
定
に
よ

、
次
の
各
号
の
全
て
に
該
当
す
る
場
合
を
除
き
、
法
第
四
条
第
七
項
の
規
定

る
労
働
者
供
給
の
事
業
を
行
う
者
と
す
る
。

に
よ
る
労
働
者
供
給
の
事
業
を
行
う
者
と
す
る
。

一
～
四

（
略
）

一
～
四

（
略
）

３

前
項
の
各
号
の
全
て
に
該
当
す
る
場
合
（
労
働
者
派
遣
法
第
二
条
第
三
号

２

前
項
の
各
号
の
全
て
に
該
当
す
る
場
合
（
労
働
者
派
遣
法
第
二
条
第
三
号

に
規
定
す
る
労
働
者
派
遣
事
業
を
行
う
場
合
を
除
く
。
）
で
あ
つ
て
も
、
そ

に
規
定
す
る
労
働
者
派
遣
事
業
を
行
う
場
合
を
除
く
。
）
で
あ
つ
て
も
、
そ

れ
が
法
第
四
十
四
条
の
規
定
に
違
反
す
る
こ
と
を
免
れ
る
た
め
故
意
に
偽
装

れ
が
法
第
四
十
四
条
の
規
定
に
違
反
す
る
こ
と
を
免
れ
る
た
め
故
意
に
偽
装

さ
れ
た
も
の
で
あ
つ
て
、
そ
の
事
業
の
真
の
目
的
が
労
働
力
の
供
給
に
あ
る

さ
れ
た
も
の
で
あ
つ
て
、
そ
の
事
業
の
真
の
目
的
が
労
働
力
の
供
給
に
あ
る

と
き
は
、
法
第
四
条
第
八
項
の
規
定
に
よ
る
労
働
者
供
給
の
事
業
を
行
う
者

と
き
は
、
法
第
四
条
第
七
項
の
規
定
に
よ
る
労
働
者
供
給
の
事
業
を
行
う
者

で
あ
る
こ
と
を
免
れ
る
こ
と
が
で
き
な
い
。

で
あ
る
こ
と
を
免
れ
る
こ
と
が
で
き
な
い
。

４

第
二
項
の
労
働
者
を
提
供
す
る
者
と
は
、
そ
れ
が
使
用
者
、
個
人
、
団
体

３

第
一
項
の
労
働
者
を
提
供
す
る
者
と
は
、
そ
れ
が
使
用
者
、
個
人
、
団
体

、
法
人
又
は
そ
の
他
い
か
な
る
名
称
形
式
で
あ
る
と
を
問
わ
な
い
。

、
法
人
又
は
そ
の
他
い
か
な
る
名
称
形
式
で
あ
る
と
を
問
わ
な
い
。

５

第
二
項
の
労
働
者
の
提
供
を
受
け
て
こ
れ
を
自
ら
の
指
揮
命
令
の
下
に
労

４

第
一
項
の
労
働
者
の
提
供
を
受
け
て
こ
れ
を
自
ら
の
指
揮
命
令
の
下
に
労

働
さ
せ
る
者
と
は
、
個
人
、
団
体
、
法
人
、
政
府
機
関
又
は
そ
の
他
い
か
な

働
さ
せ
る
者
と
は
、
個
人
、
団
体
、
法
人
、
政
府
機
関
又
は
そ
の
他
い
か
な

る
名
称
形
式
で
あ
る
と
を
問
わ
な
い
。

る
名
称
形
式
で
あ
る
と
を
問
わ
な
い
。

６

法
第
四
条
第
十
二
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
も
の
は
、
次
の
と
お
り

５

法
第
四
条
第
十
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
も
の
は
、
次
の
と
お
り
と

と
す
る
。

す
る
。

一
・
二

（
略
）

一
・
二

（
略
）
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（
法
第
五
条
の
三
に
関
す
る
事
項
）

（
法
第
五
条
の
三
に
関
す
る
事
項
）

第
四
条
の
二

（
略
）

第
四
条
の
二

（
略
）

２
・
３

（
略
）

２
・
３

（
略
）

４

法
第
五
条
の
三
第
四
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
方
法
は
、
前
項
各
号

４

法
第
五
条
の
三
第
四
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
方
法
は
、
前
項
各
号

に
掲
げ
る
事
項
（
以
下
こ
の
項
及
び
次
項
に
お
い
て
「
明
示
事
項
」
と
い
う

に
掲
げ
る
事
項
（
以
下
こ
の
項
及
び
次
項
に
お
い
て
「
明
示
事
項
」
と
い
う

。
）
が
明
ら
か
と
な
る
次
の
い
ず
れ
か
の
方
法
と
す
る
。
た
だ
し
、
職
業
紹

。
）
が
明
ら
か
と
な
る
次
の
い
ず
れ
か
の
方
法
と
す
る
。
た
だ
し
、
職
業
紹

介
の
実
施
に
つ
い
て
緊
急
の
必
要
が
あ
る
た
め
あ
ら
か
じ
め
こ
れ
ら
の
方
法

介
の
実
施
に
つ
い
て
緊
急
の
必
要
が
あ
る
た
め
あ
ら
か
じ
め
こ
れ
ら
の
方
法

に
よ
る
こ
と
が
で
き
な
い
場
合
に
お
い
て
、
明
示
事
項
を
あ
ら
か
じ
め
こ
れ

に
よ
る
こ
と
が
で
き
な
い
場
合
に
お
い
て
、
明
示
事
項
を
あ
ら
か
じ
め
こ
れ

ら
の
方
法
以
外
の
方
法
に
よ
り
明
示
し
た
と
き
は
、
こ
の
限
り
で
な
い
。

ら
の
方
法
以
外
の
方
法
に
よ
り
明
示
し
た
と
き
は
、
こ
の
限
り
で
な
い
。

一

（
略
）

一

（
略
）

二

次
の
い
ず
れ
か
の
方
法
に
よ
る
こ
と
を
書
面
被
交
付
者
（
明
示
事
項
を

二

次
の
い
ず
れ
か
の
方
法
に
よ
る
こ
と
を
書
面
被
交
付
者
（
明
示
事
項
を

前
号
の
方
法
に
よ
り
明
示
す
る
場
合
に
お
い
て
、
書
面
の
交
付
を
受
け
る

前
号
の
方
法
に
よ
り
明
示
す
る
場
合
に
お
い
て
、
書
面
の
交
付
を
受
け
る

べ
き
者
を
い
う
。
以
下
こ
の
号
及
び
次
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
が
希
望
し

べ
き
者
を
い
う
。
以
下
こ
の
号
及
び
次
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
が
希
望
し

た
場
合
に
お
け
る
当
該
方
法

た
場
合
に
お
け
る
当
該
方
法

イ

（
略
）

イ

（
略
）

ロ

電
子
メ
ー
ル
そ
の
他
の
そ
の
受
信
を
す
る
者
を
特
定
し
て
情
報
を
伝

ロ

電
子
メ
ー
ル
そ
の
他
の
そ
の
受
信
を
す
る
者
を
特
定
し
て
情
報
を
伝

達
す
る
た
め
に
用
い
ら
れ
る
電
気
通
信
（
電
気
通
信
事
業
法
（
昭
和
五

達
す
る
た
め
に
用
い
ら
れ
る
電
気
通
信
（
電
気
通
信
事
業
法
（
昭
和
五

十
九
年
法
律
第
八
十
六
号
）
第
二
条
第
一
号
に
規
定
す
る
電
気
通
信
を

十
九
年
法
律
第
八
十
六
号
）
第
二
条
第
一
号
に
規
定
す
る
電
気
通
信
を

い
う
。
以
下
「
電
子
メ
ー
ル
等
」
と
い
う
。
）
の
送
信
の
方
法
（
当
該

い
う
。
以
下
こ
の
ロ
及
び
第
十
七
条
の
七
第
二
項
第
二
号
ロ
に
お
い
て

書
面
被
交
付
者
が
当
該
電
子
メ
ー
ル
等
の
記
録
を
出
力
す
る
こ
と
に
よ

「
電
子
メ
ー
ル
等
」
と
い
う
。
）
の
送
信
の
方
法
（
当
該
書
面
被
交
付

り
書
面
を
作
成
す
る
こ
と
が
で
き
る
も
の
に
限
る
。
）

者
が
当
該
電
子
メ
ー
ル
等
の
記
録
を
出
力
す
る
こ
と
に
よ
り
書
面
を
作

成
す
る
こ
と
が
で
き
る
も
の
に
限
る
。
）

５
～
８

（
略
）

５
～
８

（
略
）

（
法
第
五
条
の
四
に
関
す
る
事
項
）

第
四
条
の
三

法
第
五
条
の
四
第
一
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
方
法
は
、

（
新
設
）

書
面
の
交
付
の
方
法
、
フ
ァ
ク
シ
ミ
リ
を
利
用
し
て
す
る
送
信
の
方
法
若
し

く
は
電
子
メ
ー
ル
等
の
送
信
の
方
法
又
は
著
作
権
法
（
昭
和
四
十
五
年
法
律

第
四
十
八
号
）
第
二
条
第
一
項
第
八
号
に
規
定
す
る
放
送
、
同
項
第
九
号
の

二
に
規
定
す
る
有
線
放
送
若
し
く
は
同
項
第
九
号
の
五
イ
に
規
定
す
る
自
動
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公
衆
送
信
装
置
そ
の
他
電
子
計
算
機
と
電
気
通
信
回
線
を
接
続
し
て
す
る
方

法
そ
の
他
こ
れ
ら
に
類
す
る
方
法
と
す
る
。

２

法
第
五
条
の
四
第
一
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
情
報
は
、
次
の
と
お

り
と
す
る
。

一

自
ら
又
は
求
人
者
、
労
働
者
の
募
集
を
行
う
者
若
し
く
は
労
働
者
供
給

を
受
け
よ
う
と
す
る
者
に
関
す
る
情
報

二

法
に
基
づ
く
業
務
の
実
績
に
関
す
る
情
報

３

法
第
五
条
の
四
第
二
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
情
報
は
、
次
の
と
お

り
と
す
る
。

一

自
ら
又
は
労
働
者
の
募
集
を
行
う
者
に
関
す
る
情
報

二

法
に
基
づ
く
業
務
の
実
績
に
関
す
る
情
報

４

法
第
五
条
の
四
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
、
求
人
等
に
関
す
る
情
報
を
提
供

す
る
に
当
た
つ
て
は
、
次
に
掲
げ
る
措
置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

一

当
該
情
報
の
提
供
を
依
頼
し
た
者
又
は
当
該
情
報
に
自
ら
に
関
す
る
情

報
が
含
ま
れ
る
者
か
ら
、
当
該
情
報
の
提
供
の
中
止
又
は
内
容
の
訂
正
の

求
め
が
あ
つ
た
と
き
は
、
遅
滞
な
く
、
当
該
情
報
の
提
供
の
中
止
又
は
内

容
の
訂
正
を
す
る
こ
と
。

二

当
該
情
報
が
正
確
で
な
い
、
又
は
最
新
で
な
い
こ
と
を
確
認
し
た
と
き

は
、
遅
滞
な
く
、
当
該
情
報
の
提
供
を
依
頼
し
た
者
に
そ
の
内
容
の
訂
正

の
有
無
を
確
認
し
、
又
は
当
該
情
報
の
提
供
を
中
止
す
る
こ
と
。

三

次
の
イ
か
ら
ヘ
ま
で
に
掲
げ
る
区
分
に
応
じ
、
当
該
イ
か
ら
ヘ
ま
で
に

定
め
る
措
置

イ

公
共
職
業
安
定
所
、
特
定
地
方
公
共
団
体
又
は
職
業
紹
介
事
業
者

次
に
掲
げ
る
い
ず
れ
か
の
措
置

求
人
者
又
は
求
職
者
に
対
し
、
定
期
的
に
求
人
又
は
求
職
者
に
関

(１)
す
る
情
報
が
最
新
か
ど
う
か
を
確
認
す
る
こ
と
。

求
人
又
は
求
職
者
に
関
す
る
情
報
の
時
点
を
明
ら
か
に
す
る
こ
と

(２)
。

ロ

法
第
四
条
第
六
項
第
一
号
に
掲
げ
る
行
為
に
該
当
す
る
募
集
情
報
等

提
供
の
事
業
を
行
う
者

次
に
掲
げ
る
い
ず
れ
か
の
措
置

労
働
者
の
募
集
に
関
す
る
情
報
の
提
供
を
依
頼
し
た
者
に
対
し
、

(１)
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当
該
労
働
者
の
募
集
が
終
了
し
た
と
き
又
は
当
該
労
働
者
の
募
集
の

内
容
が
変
更
さ
れ
た
と
き
は
、
速
や
か
に
そ
の
旨
を
当
該
募
集
情
報

等
提
供
事
業
を
行
う
者
に
通
知
す
る
よ
う
依
頼
す
る
こ
と
。

労
働
者
の
募
集
に
関
す
る
情
報
の
時
点
を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。

(２)
ハ

法
第
四
条
第
六
項
第
二
号
に
掲
げ
る
行
為
に
該
当
す
る
募
集
情
報
等

提
供
の
事
業
を
行
う
者

次
に
掲
げ
る
い
ず
れ
か
の
措
置

労
働
者
の
募
集
に
関
す
る
情
報
を
定
期
的
に
収
集
し
、
及
び
更
新

(１)
し
、
並
び
に
当
該
収
集
及
び
更
新
の
頻
度
を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。

労
働
者
の
募
集
に
関
す
る
情
報
を
収
集
し
た
時
点
を
明
ら
か
に
す

(２)
る
こ
と
。

ニ

法
第
四
条
第
六
項
第
三
号
に
掲
げ
る
行
為
に
該
当
す
る
募
集
情
報
等

提
供
の
事
業
を
行
う
者

次
に
掲
げ
る
い
ず
れ
か
の
措
置

労
働
者
に
な
ろ
う
と
す
る
者
に
関
す
る
情
報
の
提
供
を
依
頼
し
た

(１)
者
に
対
し
、
当
該
情
報
を
正
確
か
つ
最
新
の
内
容
に
保
つ
よ
う
依
頼

す
る
こ
と
。

労
働
者
に
な
ろ
う
と
す
る
者
に
関
す
る
情
報
の
時
点
を
明
ら
か
に

(２)
す
る
こ
と
。

ホ

法
第
四
条
第
六
項
第
四
号
に
掲
げ
る
行
為
に
該
当
す
る
募
集
情
報
等

提
供
の
事
業
を
行
う
者

次
に
掲
げ
る
い
ず
れ
か
の
措
置

労
働
者
に
な
ろ
う
と
す
る
者
に
関
す
る
情
報
を
定
期
的
に
収
集
し

(１)
、
及
び
更
新
し
、
並
び
に
当
該
収
集
及
び
更
新
の
頻
度
を
明
ら
か
に

す
る
こ
と
。

労
働
者
に
な
ろ
う
と
す
る
者
に
関
す
る
情
報
を
収
集
し
た
時
点
を

(２)
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。

ヘ

労
働
者
供
給
事
業
者

次
に
掲
げ
る
い
ず
れ
か
の
措
置

労
働
者
供
給
を
受
け
よ
う
と
す
る
者
又
は
供
給
さ
れ
る
労
働
者
に

(１)
対
し
、
定
期
的
に
労
働
者
供
給
又
は
供
給
さ
れ
る
労
働
者
に
関
す
る

情
報
が
最
新
か
ど
う
か
を
確
認
す
る
こ
と
。

労
働
者
供
給
又
は
供
給
さ
れ
る
労
働
者
に
関
す
る
情
報
の
時
点
を

(２)
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。
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（
法
第
五
条
の
五
に
関
す
る
事
項
）

第
四
条
の
四

法
第
五
条
の
五
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
業
務
の
目
的
を
明
ら
か

（
新
設
）

に
す
る
に
当
た
つ
て
は
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
の
利
用
そ
の
他
適
切
な
方
法
に

よ
り
行
う
も
の
と
す
る
。

（
法
第
五
条
の
六
に
関
す
る
事
項
）

（
法
第
五
条
の
五
に
関
す
る
事
項
）

第
四
条
の
五

（
略
）

第
四
条
の
三

（
略
）

２

（
略
）

２

（
略
）

３

法
第
五
条
の
六
第
一
項
第
三
号
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
場
合
は
、
次

３

法
第
五
条
の
五
第
一
項
第
三
号
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
場
合
は
、
次

の
と
お
り
と
す
る
。

の
と
お
り
と
す
る
。

一

求
人
者
が
職
業
安
定
法
施
行
令
（
昭
和
二
十
八
年
政
令
第
二
百
四
十
二

一

求
人
者
が
職
業
安
定
法
施
行
令
（
昭
和
二
十
八
年
政
令
第
二
百
四
十
二

号
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
令
」
と
い
う
。
）
第
一
条
第
一
号
又
は
第

号
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
令
」
と
い
う
。
）
第
一
条
第
一
号
又
は
第

三
号
に
掲
げ
る
法
律
の
規
定
に
違
反
す
る
行
為
（
労
働
基
準
法
施
行
規
則

三
号
に
掲
げ
る
法
律
の
規
定
に
違
反
す
る
行
為
（
労
働
基
準
法
施
行
規
則

第
二
十
五
条
の
二
第
一
項
並
び
に
第
三
十
四
条
の
三
第
一
項
及
び
第
二
項

第
二
十
五
条
の
二
第
一
項
並
び
に
第
三
十
四
条
の
三
第
一
項
及
び
第
二
項

の
規
定
に
違
反
す
る
行
為
を
含
む
。
以
下
こ
の
号
に
お
い
て
「
違
反
行
為

の
規
定
に
違
反
す
る
行
為
を
含
む
。
以
下
こ
の
号
に
お
い
て
「
違
反
行
為

」
と
い
う
。
）
を
し
た
場
合
で
あ
つ
て
、
法
第
五
条
の
六
第
二
項
の
規
定

」
と
い
う
。
）
を
し
た
場
合
で
あ
つ
て
、
法
第
五
条
の
五
第
二
項
の
規
定

に
よ
る
報
告
の
求
め
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
報
告
の
求
め
」
と
い
う

に
よ
る
報
告
の
求
め
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
報
告
の
求
め
」
と
い
う

。
）
に
よ
り
、
次
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
こ
と
が
確
認
さ
れ
た
場
合

。
）
に
よ
り
、
次
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
こ
と
が
確
認
さ
れ
た
場
合

イ
・
ロ

（
略
）

イ
・
ロ

（
略
）

二
～
四

（
略
）

二
～
四

（
略
）

４

公
共
職
業
安
定
所
、
特
定
地
方
公
共
団
体
又
は
職
業
紹
介
事
業
者
が
、
法

４

公
共
職
業
安
定
所
、
特
定
地
方
公
共
団
体
又
は
職
業
紹
介
事
業
者
が
、
法

第
五
条
の
六
第
一
項
た
だ
し
書
の
規
定
に
よ
り
求
人
の
申
込
み
を
受
理
し
な

第
五
条
の
五
第
一
項
た
だ
し
書
の
規
定
に
よ
り
求
人
の
申
込
み
を
受
理
し
な

い
と
き
は
、
求
人
者
に
対
し
、
そ
の
理
由
を
説
明
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

い
と
き
は
、
求
人
者
に
対
し
、
そ
の
理
由
を
説
明
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
法
第
五
条
の
七
に
関
す
る
事
項
）

（
法
第
五
条
の
六
に
関
す
る
事
項
）

第
四
条
の
六

公
共
職
業
安
定
所
、
特
定
地
方
公
共
団
体
又
は
職
業
紹
介
事
業

第
四
条
の
四

公
共
職
業
安
定
所
、
特
定
地
方
公
共
団
体
又
は
職
業
紹
介
事
業

者
が
法
第
五
条
の
七
第
一
項
た
だ
し
書
の
規
定
に
よ
り
求
職
の
申
込
み
を
受

者
が
法
第
五
条
の
六
第
一
項
た
だ
し
書
の
規
定
に
よ
り
求
職
の
申
込
み
を
受

理
し
な
い
と
き
は
、
そ
の
理
由
を
求
職
者
に
説
明
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

理
し
な
い
と
き
は
、
そ
の
理
由
を
求
職
者
に
説
明
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
法
第
二
十
九
条
の
五
に
関
す
る
事
項
）

（
法
第
二
十
九
条
の
五
に
関
す
る
事
項
）

第
十
七
条
の
八

法
第
二
十
九
条
の
五
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
も
の
は
、

第
十
七
条
の
八

法
第
二
十
九
条
の
五
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
も
の
は
、
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求
人
又
は
求
職
に
関
す
る
情
報
の
う
ち
、
求
人
者
又
は
求
職
者
が
自
ら
の
情

求
人
又
は
求
職
に
関
す
る
情
報
の
う
ち
、
求
人
者
又
は
求
職
者
が
自
ら
の
情

報
に
つ
い
て
特
定
地
方
公
共
団
体
に
提
供
す
る
こ
と
に
同
意
し
た
も
の
（
当

報
に
つ
い
て
特
定
地
方
公
共
団
体
に
提
供
す
る
こ
と
に
同
意
し
た
も
の
（
当

該
求
職
者
の
法
第
四
条
第
十
三
項
に
規
定
す
る
個
人
情
報
そ
の
他
求
職
者
の

該
求
職
者
の
法
第
四
条
第
十
一
項
に
規
定
す
る
個
人
情
報
そ
の
他
求
職
者
の

家
族
の
状
況
等
法
第
二
十
九
条
の
五
の
規
定
に
基
づ
き
提
供
す
る
情
報
と
し

家
族
の
状
況
等
法
第
二
十
九
条
の
五
の
規
定
に
基
づ
き
提
供
す
る
情
報
と
し

て
適
切
で
な
い
と
認
め
ら
れ
る
も
の
を
除
く
。
）
と
す
る
。

て
適
切
で
な
い
と
認
め
ら
れ
る
も
の
を
除
く
。
）
と
す
る
。

２
・
３

（
略
）

２
・
３

（
略
）

（
法
第
四
十
二
条
に
関
す
る
事
項
）

第
三
十
条
の
三

削
除

第
三
十
条
の
三

法
第
四
十
二
条
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
方
法
は
、
著
作

権
法
（
昭
和
四
十
五
年
法
律
第
四
十
八
号
）
第
二
条
第
一
項
第
九
号
の
五
イ

に
規
定
す
る
自
動
公
衆
送
信
装
置
そ
の
他
電
子
計
算
機
と
電
気
通
信
回
線
を

接
続
し
て
す
る
方
法
と
す
る
。

（
法
第
四
十
二
条
の
二
に
関
す
る
事
項
）

（
法
第
四
十
二
条
の
三
に
関
す
る
事
項
）

第
三
十
条
の
四

法
第
四
十
二
条
の
二
に
お
い
て
準
用
す
る
法
第
二
十
条
第
一

第
三
十
条
の
四

法
第
四
十
二
条
の
三
に
お
い
て
準
用
す
る
法
第
二
十
条
第
一

項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
者
は
、
次
の
と
お
り
と
す
る
。

項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
者
は
、
次
の
と
お
り
と
す
る
。

一
・
二

（
略
）

一
・
二

（
略
）

（
法
第
四
十
三
条
の
二
に
関
す
る
事
項
）

第
三
十
一
条
の
二

法
第
四
十
三
条
の
二
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
届
出
を
し
よ

（
新
設
）

う
と
す
る
者
は
、
特
定
募
集
情
報
等
提
供
事
業
届
出
書
（
様
式
第
八
号
の
三

）
に
、
次
に
掲
げ
る
書
類
を
添
付
し
て
、
厚
生
労
働
大
臣
に
届
け
出
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
。

一

届
出
を
し
よ
う
と
す
る
者
が
法
人
で
あ
る
場
合
に
あ
つ
て
は
、
当
該
法

人
の
登
記
事
項
証
明
書

二

届
出
を
し
よ
う
と
す
る
者
が
個
人
で
あ
る
場
合
に
あ
つ
て
は
、
当
該
個

人
の
住
民
票
の
写
し

２

法
第
四
十
三
条
の
二
第
一
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
事
項
は
、
次
の

と
お
り
と
す
る
。

一

氏
名
又
は
名
称
及
び
住
所
並
び
に
法
人
に
あ
つ
て
は
、
そ
の
代
表
者
の

氏
名
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二

電
話
番
号

三

職
業
紹
介
事
業
者
又
は
派
遣
元
事
業
主
に
あ
つ
て
は
、
許
可
番
号
又
は

届
出
受
理
番
号

３

法
第
三
十
条
第
一
項
若
し
く
は
第
三
十
三
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
許
可

を
受
け
た
者
、
法
第
三
十
三
条
の
二
第
一
項
若
し
く
は
第
三
十
三
条
の
三
第

一
項
の
規
定
に
よ
る
届
出
を
し
た
者
又
は
派
遣
元
事
業
主
が
法
第
四
十
三
条

の
二
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
届
出
を
し
よ
う
と
す
る
と
き
は
、
法
人
に
あ
つ

て
は
第
一
項
第
一
号
に
掲
げ
る
書
類
を
、
個
人
に
あ
つ
て
は
同
項
第
二
号
に

掲
げ
る
書
類
を
添
付
す
る
こ
と
を
要
し
な
い
。

４

特
定
募
集
情
報
等
提
供
事
業
者
は
、
第
二
項
各
号
に
掲
げ
る
事
項
に
変
更

が
生
じ
た
場
合
は
、
当
該
変
更
に
係
る
事
実
の
あ
つ
た
日
の
翌
日
か
ら
起
算

し
て
三
十
日
以
内
に
、
特
定
募
集
情
報
等
提
供
事
業
変
更
届
出
書
（
様
式
第

八
号
の
四
）
を
厚
生
労
働
大
臣
に
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

５

法
第
四
十
三
条
の
二
第
三
項
の
規
定
に
よ
る
届
出
を
し
よ
う
と
す
る
者
は

、
当
該
特
定
募
集
情
報
等
提
供
事
業
を
廃
止
し
た
日
か
ら
十
日
以
内
に
、
特

定
募
集
情
報
等
提
供
事
業
廃
止
届
出
書
（
様
式
第
八
号
の
五
）
を
厚
生
労
働

大
臣
に
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

６

情
報
通
信
技
術
を
活
用
し
た
行
政
の
推
進
等
に
関
す
る
法
律
（
平
成
十
四

年
法
律
第
百
五
十
一
号
）
第
六
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
、
同
項
に
規
定
す

る
電
子
情
報
処
理
組
織
を
使
用
し
て
第
一
項
及
び
前
二
項
に
定
め
る
様
式
を

提
出
す
る
場
合
に
は
、
当
該
様
式
に
お
け
る
氏
名
又
は
名
称
の
記
載
に
つ
い

て
は
、
厚
生
労
働
省
の
所
管
す
る
法
令
に
係
る
情
報
通
信
技
術
を
活
用
し
た

行
政
の
推
進
等
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
（
平
成
十
五
年
厚
生
労
働
省
令
第

四
十
号
）
第
六
条
第
一
項
各
号
に
掲
げ
る
措
置
の
ほ
か
、
当
該
氏
名
又
は
名

称
を
電
磁
的
記
録
（
同
法
第
三
条
第
七
号
に
規
定
す
る
電
磁
的
記
録
を
い
う

。
）
に
記
録
す
る
こ
と
を
も
つ
て
代
え
る
こ
と
が
で
き
る
。

（
法
第
四
十
三
条
の
五
に
関
す
る
事
項
）

第
三
十
一
条
の
三

特
定
募
集
情
報
等
提
供
事
業
者
は
、
毎
年
八
月
三
十
一
日

（
新
設
）

ま
で
に
、
事
業
概
況
報
告
書
（
様
式
第
八
号
の
六
）
を
作
成
し
、
厚
生
労
働

大
臣
に
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
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２

前
条
第
六
項
の
規
定
は
、
前
項
の
規
定
に
よ
る
事
業
概
況
報
告
書
の
提
出

に
つ
い
て
準
用
す
る
。

（
法
第
四
十
三
条
の
六
に
関
す
る
事
項
）

第
三
十
一
条
の
四

法
第
四
十
三
条
の
六
の
規
定
に
よ
る
情
報
の
提
供
は
、
イ

（
新
設
）

ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
の
利
用
そ
の
他
適
切
な
方
法
に
よ
り
行
う
も
の
と
す
る
。

２

法
第
四
十
三
条
の
六
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
事
項
は
、
次
の
と
お
り

と
す
る
。

一

法
第
五
条
の
五
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
き
労
働
者
に
な
ろ
う
と
す
る
者

の
個
人
情
報
を
適
正
に
管
理
す
る
た
め
に
講
じ
て
い
る
措
置

二

労
働
者
の
募
集
に
関
す
る
情
報
又
は
労
働
者
に
な
ろ
う
と
す
る
者
に
関

す
る
情
報
に
順
位
を
付
し
て
表
示
す
る
場
合
に
お
け
る
当
該
順
位
を
決
定

す
る
た
め
に
用
い
ら
れ
る
主
要
な
事
項
（
当
該
情
報
の
提
供
を
依
頼
し
た

者
か
ら
の
当
該
募
集
情
報
等
提
供
事
業
を
行
う
者
に
対
す
る
広
告
宣
伝
の

費
用
そ
の
他
の
金
銭
の
支
払
が
、
当
該
決
定
に
影
響
を
及
ぼ
す
可
能
性
が

あ
る
場
合
に
は
、
そ
の
旨
を
含
む
。
）

（
法
第
四
十
三
条
の
七
に
関
す
る
事
項
）

第
三
十
一
条
の
五

法
第
四
十
三
条
の
七
第
一
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る

（
新
設
）

者
は
、
第
四
条
第
一
項
に
定
め
る
者
と
す
る
。

（
法
第
四
十
五
条
に
関
す
る
事
項
）

（
法
第
四
十
五
条
に
関
す
る
事
項
）

第
三
十
二
条

（
略
）

第
三
十
二
条

（
略
）

２

厚
生
労
働
大
臣
は
、
そ
の
許
可
を
申
請
し
た
労
働
組
合
等
が
労
働
組
合
法

２

厚
生
労
働
大
臣
は
、
そ
の
許
可
を
申
請
し
た
労
働
組
合
等
が
労
働
組
合
法

第
二
条
及
び
第
五
条
第
二
項
の
規
定
又
は
第
四
条
第
六
項
第
一
号
若
し
く
は

第
二
条
及
び
第
五
条
第
二
項
の
規
定
又
は
第
四
条
第
五
項
第
一
号
若
し
く
は

第
二
号
の
規
定
に
適
合
す
る
こ
と
を
、
関
係
労
働
委
員
会
等
を
通
じ
て
確
か

第
二
号
の
規
定
に
適
合
す
る
こ
と
を
、
関
係
労
働
委
員
会
等
を
通
じ
て
確
か

め
た
上
、
許
可
す
る
か
ど
う
か
を
決
定
す
る
。

め
た
上
、
許
可
す
る
か
ど
う
か
を
決
定
す
る
。

３
～
６

（
略
）

３
～
６

（
略
）

７

労
働
者
供
給
事
業
を
行
う
労
働
組
合
等
は
、
労
働
者
供
給
事
業
に
関
し
、

７

労
働
者
供
給
事
業
を
行
う
労
働
組
合
等
は
、
労
働
者
供
給
事
業
に
関
し
、

職
業
安
定
局
長
の
定
め
る
手
続
及
び
様
式
に
従
い
帳
簿
書
類
を
備
え
付
け
る

厚
生
労
働
大
臣
の
定
め
る
手
続
及
び
様
式
に
従
い
帳
簿
書
類
を
備
え
付
け
る

と
と
も
に
、
報
告
書
を
作
成
し
、
こ
れ
を
主
た
る
事
務
所
の
所
在
地
を
管
轄

と
と
も
に
、
報
告
書
を
作
成
し
、
こ
れ
を
主
た
る
事
務
所
の
所
在
地
を
管
轄
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す
る
都
道
府
県
労
働
局
長
を
経
て
、
厚
生
労
働
大
臣
に
提
出
し
な
け
れ
ば
な

す
る
都
道
府
県
労
働
局
長
を
経
て
、
厚
生
労
働
大
臣
に
提
出
し
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
。

ら
な
い
。

（
法
第
五
十
条
に
関
す
る
事
項
）

（
法
第
五
十
条
に
関
す
る
事
項
）

第
三
十
三
条

厚
生
労
働
大
臣
は
、
法
第
五
十
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
、
職

第
三
十
三
条

厚
生
労
働
大
臣
は
、
法
第
五
十
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
、
職

業
紹
介
事
業
を
行
う
者
（
法
第
二
十
九
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
無
料
の
職

業
紹
介
事
業
を
行
う
者
（
法
第
二
十
九
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
無
料
の
職

業
紹
介
事
業
を
行
う
場
合
に
お
け
る
特
定
地
方
公
共
団
体
を
除
く
。
）
、
求

業
紹
介
事
業
を
行
う
場
合
に
お
け
る
特
定
地
方
公
共
団
体
を
除
く
。
）
、
求

人
者
、
労
働
者
の
募
集
を
行
う
者
、
募
集
受
託
者
、
募
集
情
報
等
提
供
事
業

人
者
、
労
働
者
の
募
集
を
行
う
者
、
募
集
受
託
者
、
募
集
情
報
等
提
供
事
業

を
行
う
者
（
募
集
情
報
等
提
供
事
業
を
行
う
場
合
に
お
け
る
地
方
公
共
団
体

を
行
う
者
、
労
働
者
供
給
事
業
を
行
う
者
又
は
労
働
者
供
給
を
受
け
よ
う
と

を
除
く
。
）
、
労
働
者
供
給
事
業
を
行
う
者
又
は
労
働
者
供
給
を
受
け
よ
う

す
る
者
に
対
し
必
要
な
事
項
を
報
告
さ
せ
る
と
き
は
、
当
該
報
告
す
べ
き
事

と
す
る
者
に
対
し
必
要
な
事
項
を
報
告
さ
せ
る
と
き
は
、
当
該
報
告
す
べ
き

項
及
び
当
該
報
告
を
さ
せ
る
理
由
を
書
面
に
よ
り
通
知
す
る
も
の
と
す
る
。

事
項
及
び
当
該
報
告
を
さ
せ
る
理
由
を
書
面
に
よ
り
通
知
す
る
も
の
と
す
る

。
２

（
略
）

２

（
略
）

（
法
第
六
十
条
に
関
す
る
事
項
）

（
法
第
六
十
条
に
関
す
る
事
項
）

第
三
十
七
条

法
に
定
め
る
厚
生
労
働
大
臣
の
権
限
の
う
ち
、
次
の
各
号
に
掲

第
三
十
七
条

法
に
定
め
る
厚
生
労
働
大
臣
の
権
限
の
う
ち
、
次
の
各
号
に
掲

げ
る
権
限
は
、
当
該
各
号
に
定
め
る
都
道
府
県
労
働
局
長
に
委
任
す
る
。
た

げ
る
権
限
は
、
当
該
各
号
に
定
め
る
都
道
府
県
労
働
局
長
に
委
任
す
る
。
た

だ
し
、
厚
生
労
働
大
臣
が
自
ら
そ
の
権
限
を
行
う
こ
と
を
妨
げ
な
い
。

だ
し
、
厚
生
労
働
大
臣
が
自
ら
そ
の
権
限
を
行
う
こ
と
を
妨
げ
な
い
。

一
～
六

（
略
）

一
～
六

（
略
）

七

法
第
四
十
三
条
の
四
の
規
定
に
よ
る
特
定
募
集
情
報
等
提
供
事
業
の
全

（
新
設
）

部
又
は
一
部
の
停
止
に
関
す
る
権
限

当
該
特
定
募
集
情
報
等
提
供
事
業

を
行
う
者
の
主
た
る
事
務
所
及
び
当
該
事
業
を
行
う
事
業
所
の
所
在
地
を

管
轄
す
る
都
道
府
県
労
働
局
長

八

法
第
四
十
八
条
の
二
の
規
定
に
よ
る
指
導
及
び
助
言
に
関
す
る
権
限

七

法
第
四
十
八
条
の
二
の
規
定
に
よ
る
指
導
及
び
助
言
に
関
す
る
権
限

次
に
掲
げ
る
区
分
に
応
じ
、
そ
れ
ぞ
れ
次
に
定
め
る
都
道
府
県
労
働
局
長

次
に
掲
げ
る
区
分
に
応
じ
、
そ
れ
ぞ
れ
次
に
定
め
る
都
道
府
県
労
働
局
長

（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
管
轄
都
道
府
県
労
働
局
長
」
と
い
う
。
）

（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
管
轄
都
道
府
県
労
働
局
長
」
と
い
う
。
）

イ
～
ハ

（
略
）

イ
～
ハ

（
略
）

ニ

募
集
情
報
等
提
供
事
業

募
集
情
報
等
提
供
事
業
を
行
う
者
の
主
た

（
新
設
）

る
事
務
所
又
は
当
該
事
業
を
行
う
事
業
所
の
所
在
地
を
管
轄
す
る
都
道

府
県
労
働
局
長
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ホ

（
略
）

ニ

（
略
）

九
・
十

（
略
）

八
・
九

（
略
）

２
・
３

（
略
）

２
・
３

（
略
）

（
法
第
六
十
一
条
に
関
す
る
事
項
）

（
法
第
六
十
一
条
に
関
す
る
事
項
）

第
三
十
八
条

（
略
）

第
三
十
八
条

（
略
）

２

法
第
三
章
か
ら
法
第
三
章
の
二
ま
で
の
規
定
及
び
法
第
三
章
の
四
の
規
定

２

法
第
三
章
か
ら
法
第
三
章
の
三
ま
で
の
規
定
及
び
こ
の
命
令
の
規
定
に
よ

並
び
に
こ
の
命
令
の
規
定
に
よ
り
厚
生
労
働
大
臣
に
提
出
す
る
書
類
は
、
職

り
厚
生
労
働
大
臣
に
提
出
す
る
書
類
は
、
職
業
紹
介
事
業
若
し
く
は
労
働
者

業
紹
介
事
業
若
し
く
は
労
働
者
供
給
事
業
を
行
う
者
の
主
た
る
事
務
所
又
は

供
給
事
業
を
行
う
者
の
主
た
る
事
務
所
又
は
募
集
事
業
所
の
所
在
地
を
管
轄

募
集
事
業
所
の
所
在
地
を
管
轄
す
る
都
道
府
県
労
働
局
長
（
法
第
三
十
三
条

す
る
都
道
府
県
労
働
局
長
（
法
第
三
十
三
条
の
二
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
届

の
二
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
届
出
を
し
て
行
う
職
業
紹
介
事
業
に
あ
つ
て
は

出
を
し
て
行
う
職
業
紹
介
事
業
に
あ
つ
て
は
、
当
該
施
設
の
主
た
る
事
務
所

、
当
該
施
設
の
主
た
る
事
務
所
の
所
在
地
を
管
轄
す
る
公
共
職
業
安
定
所
（

の
所
在
地
を
管
轄
す
る
公
共
職
業
安
定
所
（
そ
の
公
共
職
業
安
定
所
が
二
以

そ
の
公
共
職
業
安
定
所
が
二
以
上
あ
る
場
合
に
は
、
厚
生
労
働
省
組
織
規
則

上
あ
る
場
合
に
は
、
厚
生
労
働
省
組
織
規
則
第
七
百
九
十
二
条
の
規
定
に
よ

第
七
百
九
十
二
条
の
規
定
に
よ
り
当
該
事
務
を
取
り
扱
う
公
共
職
業
安
定
所

り
当
該
事
務
を
取
り
扱
う
公
共
職
業
安
定
所
）
の
長
）
を
経
由
し
て
提
出
す

）
の
長
）
を
経
由
し
て
提
出
す
る
も
の
と
す
る
。
た
だ
し
、
法
第
三
十
二
条

る
も
の
と
す
る
。
た
だ
し
、
法
第
三
十
二
条
の
四
第
三
項
（
法
第
三
十
三
条

の
四
第
三
項
（
法
第
三
十
三
条
第
四
項
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。

第
四
項
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
、
法
第
三
十
二
条
の
七
第
一

）
、
法
第
三
十
二
条
の
七
第
一
項
若
し
く
は
第
四
項
（
法
第
三
十
三
条
第
四

項
若
し
く
は
第
四
項
（
法
第
三
十
三
条
第
四
項
又
は
法
第
三
十
三
条
の
三
第

項
又
は
法
第
三
十
三
条
の
三
第
二
項
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）

二
項
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
又
は
第
二
十
一
条
第
三
項
（
第

又
は
第
二
十
一
条
第
三
項
（
第
二
十
五
条
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む

二
十
五
条
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
の
規
定
に
よ
り
厚
生
労
働

。
）
の
規
定
に
よ
り
厚
生
労
働
大
臣
に
提
出
す
る
書
類
（
有
料
許
可
証
及
び

大
臣
に
提
出
す
る
書
類
（
有
料
許
可
証
及
び
無
料
許
可
証
を
含
む
。
）
の
う

無
料
許
可
証
を
含
む
。
）
の
う
ち
、
法
第
三
十
条
第
二
項
第
一
号
及
び
第
二

ち
、
法
第
三
十
条
第
二
項
第
一
号
及
び
第
二
号
（
法
第
三
十
三
条
第
四
項
又

号
（
法
第
三
十
三
条
第
四
項
又
は
法
第
三
十
三
条
の
三
第
二
項
に
お
い
て
準

は
法
第
三
十
三
条
の
三
第
二
項
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
に
規

用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
に
規
定
す
る
事
項
以
外
の
事
項
に
係
る
も
の
に
つ

定
す
る
事
項
以
外
の
事
項
に
係
る
も
の
に
つ
い
て
は
、
当
該
事
業
所
の
所
在

い
て
は
、
当
該
事
業
所
の
所
在
地
を
管
轄
す
る
都
道
府
県
労
働
局
長
を
経
由

地
を
管
轄
す
る
都
道
府
県
労
働
局
長
を
経
由
し
て
提
出
す
る
こ
と
が
で
き
る

し
て
提
出
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

。

３

法
第
三
章
か
ら
法
第
三
章
の
四
ま
で
の
規
定
及
び
こ
の
命
令
の
規
定
に
よ

３

法
第
三
章
か
ら
法
第
三
章
の
三
ま
で
の
規
定
及
び
こ
の
命
令
の
規
定
に
よ

り
提
出
す
る
書
類
（
有
料
許
可
証
及
び
無
料
許
可
証
を
除
く
。
）
は
、
正
本

り
提
出
す
る
書
類
（
有
料
許
可
証
及
び
無
料
許
可
証
を
除
く
。
）
は
、
正
本

に
そ
の
写
し
二
通
（
第
十
八
条
第
三
項
（
第
二
十
五
条
第
一
項
に
お
い
て
準

に
そ
の
写
し
二
通
（
第
十
八
条
第
三
項
（
第
二
十
五
条
第
一
項
に
お
い
て
準

用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
、
第
二
十
二
条
第
四
項
（
第
二
十
五
条
第
二
項
に

用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
、
第
二
十
二
条
第
四
項
（
第
二
十
五
条
第
二
項
に

お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
、
第
二
十
三
条
第
四
項
（
第
二
十
五
条

お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
及
び
第
二
十
三
条
第
四
項
（
第
二
十
五

第
一
項
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
並
び
に
第
三
十
一
条
の
二
第

条
第
一
項
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
に
規
定
す
る
書
類
に
つ
い
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一
項
、
第
四
項
及
び
第
五
項
に
規
定
す
る
書
類
に
つ
い
て
は
、
一
通
）
を
添

て
は
、
一
通
）
を
添
え
て
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

え
て
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
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様
式
第
八
号
の
二
の
次
に
次
の
四
様
式
を
加
え
る
。



様式第８号の３（表面） 

（日本産業規格Ａ列４） 

※ 届出受理番号  

※ 届出受理年月日 年  月  日 

 

特定募集情報等提供事業届出書 

 厚生労働大臣 殿 

①届出者              

 

職業安定法第 43条の２第１項の規定により下記のとおり届け出ます。 

 

記 

 

② 名 称
（ ふ り が な ）

 

 

 

③ 所 在 地
（ ふ り が な ）

 

〒    －       

 

 

 

 

④ 電 話 番 号     （    ） 

⑤ 代 表 者 

役 名  

氏 名
（ふりがな）

 

 

 

⑥ 事業開始予定年月日       年  月  日 

⑦ 職業紹介事業 
許 可 番 号  

届出受理番号 

 

⑧ 労働者派遣事業 許 可 番 号  

⑨ 備 考  



様式第８号の３（裏面） 

⑩ 提供する主な 

サービスの名称 

⑪ 職業安定法第４条 

 第６項に掲げる行為のうち

該当するもの 

⑫ ＵＲＬ 

 □ 第１号 □ 第２号 

□ 第３号 □ 第４号 

 

 □ 第１号 □ 第２号 

□ 第３号 □ 第４号 

 

 □ 第１号 □ 第２号 

□ 第３号 □ 第４号 

 

 □ 第１号 □ 第２号 

□ 第３号 □ 第４号 

 

 □ 第１号 □ 第２号 

□ 第３号 □ 第４号 

 

 

記載要領 

１ ※欄には記載しないこと。 

２ ①欄には、届出者の氏名（法人又は団体にあってはその名称及び代表者の氏名）を記載

すること。 

３ ③欄には、事業者の所在地を記載すること。 

４ 届出者が職業紹介事業者である場合には、⑦欄に当該職業紹介事業の許可番号又は届出

受理番号を記載すること。 

５ 届出者が派遣元事業主である場合には、⑧欄に当該労働者派遣事業の許可番号を記載す

ること。 

６ ⑨備考欄には、担当者の職名、氏名及び電話番号を記載すること。 

７ ⑩欄～⑫欄について、所定の欄に記載し得ないときは別紙に記載して添付すること。 

８ ⑩欄には、提供する主なサービスにおいて用いている名称を記載すること。所定の欄に

記載し得ないときには別紙に記載して添付すること。 

９ ⑪欄には、職業安定法第４条第６項各号に掲げる行為のうち、⑩欄に記載したサービス

が該当するものを記載すること。複数該当するものがある場合は、全て記載すること。 

10 ⑫欄には、⑩欄で記載したサービスがインターネットを通じて提供される場合、その代

表的なＵＲＬを記載すること。 

11 ②欄、③欄及び⑩欄～⑫欄については、人材サービス総合サイトにおいて公表されるこ

とに留意すること。  



様式第８号の４（表面） 

（日本産業規格Ａ列４） 

特定募集情報等提供事業変更届出書 

  ①   年  月  日 

 厚生労働大臣 殿 

② 届出者              

 

職業安定法第 43条の２第２項の規定により下記のとおり変更を届け出ます。 

 

記 

 

③ 届出受理番号  

④ 名 称
（ ふ り が な ）

 

 

 

⑤ 所 在 地
（ ふ り が な ）

 

〒    －      電話    （    ） 

 

 

 

 

⑥ 代 表 者 

役 名  

氏 名
（ふりがな）

 

 

 

⑦ 職業紹介事業 
許 可 番 号  

届出受理番号 

 

⑧ 労働者派遣事業  許 可 番 号  

⑨ 変 更 年 月 日       年  月  日 

⑩ 変 更 理 由  

⑪ 備 考  



様式第８号の４（裏面） 

 

記載要領 

１ ①欄には、届出書を提出する年月日を記載すること。 

 

２ ②欄には、届出者の氏名（法人又は団体にあってはその名称及び代表者の氏名）を記載

すること。 

 

３ ③欄には、届出の際に付与された届出受理番号を記載すること。 

 

４ ⑤欄には、事業者の所在地を記載すること。 

 

５ 届出者が職業紹介事業者である場合には、⑦欄に当該職業紹介事業の許可番号又は届出

受理番号を記載すること。 

 

６ 届出者が派遣元事業主である場合には、⑧欄に当該労働者派遣事業の許可番号を記載す

ること。 

 

７ ⑨欄には、変更事項について、変更した年月日を記載すること。 

 

８ ⑩欄には、変更した理由を具体的に記載すること。 

 

９ ⑪備考欄には、担当者の職名、氏名及び電話番号を記載すること。 

 

  



様式第８号の５（表面） 

（日本産業規格Ａ列４） 

特定募集情報等提供事業廃止届出書 

  ①   年  月  日 

 厚生労働大臣 殿 

② 届出者              

 

 特定募集情報等提供事業を廃止したので、職業安定法第 43条の２第３項の規定により 

下記のとおり届け出ます。 

 

記 

 

③ 届出受理番号  

④ 名 称
（ ふ り が な ）

 

 

 

⑤ 所 在 地
（ ふ り が な ）

 

〒    －      電話    （    ） 

 

 

 

 

⑥ 代 表 者 

役 名  

氏 名
（ふりがな）

 

 

 

⑦ 廃 止 年 月 日       年  月  日 

⑧ 廃 止 理 由  

⑨ 備 考  

 

  



様式第８号の５（裏面） 

 

記載要領 

１ ①欄には、届出書を提出する年月日を記載すること。 

 

２ ②欄には、届出者の氏名（法人又は団体にあってはその名称及び代表者の氏名）を記載

すること。 

 

３ ③欄には、届出の際に付与された届出受理番号を記載すること。 

 

４ ⑤欄には、事業者の所在地を記載すること。 

 

５ ⑦欄には、特定募集情報等提供事業を廃止した年月日を記載すること。 

 

６ ⑧欄には、事業を廃止した理由を具体的に記載すること。 

 

７ ⑨備考欄には、担当者の職名、氏名及び電話番号を記載すること。 

  



様式第８号の６（第１面） 

（日本産業規格Ａ列４） 

特定募集情報等提供事業概況報告書 

  ①   年  月  日 

 厚生労働大臣 殿 

② 提出者            

 

職業安定法第 43条の５の規定により、下記のとおり事業概況報告書を提出します。 

 

③ 届出受理番号  

④ 名 称
（ ふ り が な ）

 
 

⑤ 所 在 地
（ ふ り が な ）

 

〒    －      電話    （    ） 

 

⑥ 代 表 者 

役 名 
 

氏 名
（ふりがな）

 
 

 

Ⅰ.公表項目 

⑦ 提供する主な 

サービスの名称 

⑧ 職業安定法第４条 

 第６項に掲げる行為の 

うち該当するもの 

⑨ ＵＲＬ 

 □ 第１号 □ 第２号 

□ 第３号 □ 第４号 

 

 □ 第１号 □ 第２号 

□ 第３号 □ 第４号 

 

 □ 第１号 □ 第２号 

□ 第３号 □ 第４号 

 

 □ 第１号 □ 第２号 

□ 第３号 □ 第４号 

 

 □ 第１号 □ 第２号 

□ 第３号 □ 第４号 

 



様式第８号の６（第２面） 

Ⅱ ６月１日現在の状況報告 
１ 労働者の募集に関する情報を提供している場合 

⑦ 提供する主な 

サービスの名称 

⑩ 労働者の募集に 

関する情報の概数 

⑪ 情報を収集している 

労働者になろうとする者 

に関する情報の概数 

   

   

   

   

   

 

⑫ 概数に係る説明 

 

 

 

 

 

２ 労働者になろうとする者に関する情報を提供している場合 

⑦ 提供する主な 

サービスの名称 

⑬ 労働者になろうとする者

に関する情報の概数 

⑭ 労働者になろうとする

者に関する情報の 

提供先の概数 

   

   

   

   

   

 

⑮ 概数に係る説明 

 

 

 

 

  



様式第８号の６（第３面） 

３ 提供するサービスの概要 

⑦ 提供する主な 

サービスの名称 
⑯ サービスの概要 

  

  

  

  

  

 

４ 適切な事業運営に関する事項 

 ⑰ 法第５条の４第１項及び第３項の規定に基づく労働者の募集に関する情報又は労働

者になろうとする者に関する情報の的確な表示のために措置に関する事項 

 ＜法第５条の４第１項（虚偽の表示又は誤解を生じさせる表示の禁止）について＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



様式第８号の６（第４面） 

 

＜法第５条の４第３項（正確かつ最新の内容に保つために講ずる措置）について＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑱ 法第５条の５第１項の規定に基づき求職者等に明らかにしている業務の目的及び同

条第２項の規定に基づき個人情報を適正に管理するために講じている措置 

＜法第５条の５第１項の規定に基づき求職者等に明らかにしている業務の目的＞ 

 

 

 

 

 

 

 

＜法第５条の５第２項の規定に基づき個人情報を適正に管理するために講じている措置＞  

 

 

 

 

 

 

 

 ⑲ 法第 43 条の７第２項の規定に基づき、苦情の処理のために整備している体制に関す

る事項 

  



様式第８号の６（第５面） 

 

記載要領 

１ ①欄には、事業概況報告書を提出する年月日を記載すること。 

 

２ ②欄には、提出者の氏名（法人又は団体にあってはその名称及び代表者の氏名）を記載

すること。 

 

３ ③欄には、届出の際に付与された届出受理番号を記載すること。 

 

４ ⑤欄には、事業者の所在地を記載すること。 

 

５ 「Ⅰ.公表項目」に記載の事項は、人材サービス総合サイトにおいて公開されるもので

あるため留意すること。 

 

６ ⑦欄には、提供する主なサービスにおいて用いている名称を記載すること。所定の欄に

記載し得ないときには別紙を記載して添付すること。 

 

７ ⑧欄には、職業安定法第４条第６項各号に掲げる行為のうち、⑦欄に記載したサービス

が該当するものを記載すること。複数該当するものがある場合は、全て記載すること。 

 

８ ⑨欄には、⑦欄で記載したサービスがインターネットを通じて提供される場合、その代

表的なＵＲＬを記載すること。 

 

９ ⑩欄、⑪欄、⑬欄及び⑭欄には、単位を付して記載をすること。 

 

10 ⑩欄の労働者の募集に関する情報並びに⑪欄及び⑬欄の労働者になろうとする者に関

する情報の概数並びに⑭欄の労働者になろうとする者に関する情報の提供先の概数につ

いて、集計上の留意事項がある場合には⑫欄及び⑮欄に記載すること。所定の欄に記載し

得ないときは別紙に記載して添付すること。 

 

11 ⑯欄には、提供している情報の内容、事業において料金を支払っている者、料金に関す

る事項その他サービスの概要について記載すること。所定の欄に記載し得ないときは別紙

に記載して添付すること。 

 

12 ⑱欄には、実際に求職者等に明示している目的を転記すること。所定の欄に記載し得な

いときは別紙に記載して添付すること。 



- 14 -

様
式
第
九
号
（
裏
面
）
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。



様式第９号（裏面） （日本産業規格 B列８）

職業安定法（抄）

第50条 行政庁は、この法律を施行するために必要な限度において、厚生労働省令で定めるところにより、職

業紹介事業を行う者（第29条第１項の規定により無料の職業紹介事業を行う場合における特定地方公共団体

を除く。）、求人者、労働者の募集を行う者、募集受託者、募集情報等提供事業を行う者（募集情報等提供事

業を行う場合における地方公共団体を除く。）、労働者供給事業を行う者又は労働者供給を受けようとする者

に対し、必要な事項を報告させることができる。

② 行政庁は、この法律を施行するために必要な限度において、所属の職員に、職業紹介事業を行う者（第29

条第１項の規定により無料の職業紹介事業を行う場合における特定地方公共団体を除く。）、求人者、労働者

の募集を行う者、募集受託者、募集情報等提供事業を行う者（募集情報等提供事業を行う場合における地方

公共団体を除く。）、労働者供給事業を行う者又は労働者供給を受けようとする者の事業所その他の施設に立

ち入り、関係者に質問させ、又は帳簿、書類その他の物件を検査させることができる。

③ 前項の規定により立入検査をする職員は、その身分を示す証明書を携帯し、関係者に提示しなければなら

ない。

④ 第２項の規定による立入検査の権限は、犯罪捜査のために認められたものと解釈してはならない。

第60条 この法律の規定する厚生労働大臣の権限は、厚生労働省令の定めるところによつて、職業安定主管

局長又は都道府県労働局長に委任することができる。

第66条 次の各号のいずれかに該当するときは、その違反行為をした者は、これを30万円以下の罰金に処する。

十 第50条第２項の規定による立入り若しくは検査を拒み、妨げ、若しくは忌避し、又は質問に対して答

弁をせず、若しくは虚偽の陳述をしたとき。

第67条 法人の代表者又は法人若しくは人の代理人、使用人その他の従業者が、その法人又は人の業務に関し

て、第63条から前条までの違反行為をしたときは、行為者を罰するほか、その法人又は人に対しても、各本

条の罰金刑を科する。

職業安定法施行規則（抄）

第37条 法に定める厚生労働大臣の権限のうち、次の各号に掲げる権限は、当該各号に定める都道府県労働局

長に委任する。ただし、厚生労働大臣が自らその権限を行うことを妨げない。

十 法第50条第１項の規定による報告徴収及び同条第２項の規定による立入検査に関する権限 管轄都道府

県労働局長



- 15 -

（
児
童
扶
養
手
当
法
施
行
規
則
の
一
部
改
正
）

第
二
条

児
童
扶
養
手
当
法
施
行
規
則
（
昭
和
三
十
六
年
厚
生
省
令
第
五
十
一
号
）
の
一
部
を
次
の
表
の
よ
う
に
改
正

す
る
。



- 16 -

（
傍
線
部
分
は
改
正
部
分
）

改

正

後

改

正

前

（
一
部
支
給
停
止
の
適
用
除
外
に
関
す
る
届
出
）

（
一
部
支
給
停
止
の
適
用
除
外
に
関
す
る
届
出
）

第
三
条
の
四

受
給
資
格
者
（
養
育
者
を
除
く
。
以
下
こ
の
条
、
第
二
十
四
条

第
三
条
の
四

受
給
資
格
者
（
養
育
者
を
除
く
。
以
下
こ
の
条
、
第
二
十
四
条

の
五
第
三
項
、
第
二
十
四
条
の
六
及
び
第
二
十
六
条
第
二
項
に
お
い
て
同
じ

の
五
第
三
項
、
第
二
十
四
条
の
六
及
び
第
二
十
六
条
第
二
項
に
お
い
て
同
じ

。
）
は
、
法
第
十
三
条
の
三
第
一
項
に
規
定
す
る
期
間
が
満
了
す
る
月
の
翌

。
）
は
、
法
第
十
三
条
の
三
第
一
項
に
規
定
す
る
期
間
が
満
了
す
る
月
の
翌

月
以
降
に
お
い
て
、
令
第
八
条
各
号
に
掲
げ
る
事
由
に
該
当
す
る
場
合
又
は

月
以
降
に
お
い
て
、
令
第
八
条
各
号
に
掲
げ
る
事
由
に
該
当
す
る
場
合
又
は

該
当
す
る
見
込
み
で
あ
る
場
合
で
あ
つ
て
、
法
第
十
三
条
の
三
第
二
項
の
規

該
当
す
る
見
込
み
で
あ
る
場
合
で
あ
つ
て
、
法
第
十
三
条
の
三
第
二
項
の
規

定
の
適
用
を
受
け
よ
う
と
す
る
と
き
は
、
当
該
適
用
を
受
け
よ
う
と
す
る
月

定
の
適
用
を
受
け
よ
う
と
す
る
と
き
は
、
当
該
適
用
を
受
け
よ
う
と
す
る
月

（
以
下
「
適
用
除
外
事
由
発
生
月
」
と
い
う
。
）
の
属
す
る
年
の
八
月
一
日

（
以
下
「
適
用
除
外
事
由
発
生
月
」
と
い
う
。
）
の
属
す
る
年
の
八
月
一
日

（
適
用
除
外
事
由
発
生
月
が
八
月
か
ら
十
月
ま
で
の
い
ず
れ
か
の
月
で
あ
る

（
適
用
除
外
事
由
発
生
月
が
八
月
か
ら
十
月
ま
で
の
い
ず
れ
か
の
月
で
あ
る

場
合
に
あ
つ
て
は
そ
れ
ぞ
れ
そ
の
三
月
前
の
月
の
初
日
と
し
、
適
用
除
外
事

場
合
に
あ
つ
て
は
そ
れ
ぞ
れ
そ
の
三
月
前
の
月
の
初
日
と
し
、
適
用
除
外
事

由
発
生
月
が
一
月
か
ら
七
月
ま
で
の
い
ず
れ
か
の
月
で
あ
る
場
合
に
あ
つ
て

由
発
生
月
が
一
月
か
ら
七
月
ま
で
の
い
ず
れ
か
の
月
で
あ
る
場
合
に
あ
つ
て

は
当
該
年
の
前
年
の
八
月
一
日
と
す
る
。
）
か
ら
適
用
除
外
事
由
発
生
月
の

は
当
該
年
の
前
年
の
八
月
一
日
と
す
る
。
）
か
ら
適
用
除
外
事
由
発
生
月
の

末
日
（
適
用
除
外
事
由
発
生
月
が
八
月
で
あ
る
場
合
に
あ
つ
て
は
、
当
該
年

末
日
（
適
用
除
外
事
由
発
生
月
が
八
月
で
あ
る
場
合
に
あ
つ
て
は
、
当
該
年

の
九
月
三
十
日
。
第
一
号
に
お
い
て
同
じ
。
）
ま
で
に
、
児
童
扶
養
手
当
一

の
九
月
三
十
日
。
第
一
号
に
お
い
て
同
じ
。
）
ま
で
に
、
児
童
扶
養
手
当
一

部
支
給
停
止
適
用
除
外
事
由
届
出
書
（
様
式
第
五
号
の
四
）
を
、
次
の
各
号

部
支
給
停
止
適
用
除
外
事
由
届
出
書
（
様
式
第
五
号
の
四
）
を
、
次
の
各
号

に
掲
げ
る
場
合
に
応
じ
、
そ
れ
ぞ
れ
当
該
各
号
に
掲
げ
る
書
類
等
そ
の
他
当

に
掲
げ
る
場
合
に
応
じ
、
そ
れ
ぞ
れ
当
該
各
号
に
掲
げ
る
書
類
等
そ
の
他
当

該
事
由
が
生
じ
て
い
る
こ
と
又
は
生
ず
る
見
込
み
で
あ
る
こ
と
を
明
ら
か
に

該
事
由
が
生
じ
て
い
る
こ
と
又
は
生
ず
る
見
込
み
で
あ
る
こ
と
を
明
ら
か
に

で
き
る
書
類
等
を
添
え
て
、
こ
れ
を
手
当
の
支
給
機
関
に
提
出
し
な
け
れ
ば

で
き
る
書
類
等
を
添
え
て
、
こ
れ
を
手
当
の
支
給
機
関
に
提
出
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
。

な
ら
な
い
。

一

令
第
八
条
第
一
号
に
掲
げ
る
事
由
に
該
当
す
る
場
合
又
は
該
当
す
る
見

一

令
第
八
条
第
一
号
に
掲
げ
る
事
由
に
該
当
す
る
場
合
又
は
該
当
す
る
見

込
み
で
あ
る
場
合

次
の
イ
か
ら
ハ
ま
で
に
掲
げ
る
場
合
に
応
じ
、
そ
れ

込
み
で
あ
る
場
合

次
の
イ
か
ら
ハ
ま
で
に
掲
げ
る
場
合
に
応
じ
、
そ
れ

ぞ
れ
当
該
イ
か
ら
ハ
ま
で
に
掲
げ
る
書
類
（
適
用
除
外
事
由
発
生
月
の
属

ぞ
れ
当
該
イ
か
ら
ハ
ま
で
に
掲
げ
る
書
類
（
適
用
除
外
事
由
発
生
月
の
属

す
る
年
の
六
月
一
日
（
適
用
除
外
事
由
発
生
月
が
八
月
で
あ
る
場
合
に
あ

す
る
年
の
六
月
一
日
（
適
用
除
外
事
由
発
生
月
が
八
月
で
あ
る
場
合
に
あ

つ
て
は
当
該
年
の
五
月
一
日
と
し
、
適
用
除
外
事
由
発
生
月
が
一
月
か
ら

つ
て
は
当
該
年
の
五
月
一
日
と
し
、
適
用
除
外
事
由
発
生
月
が
一
月
か
ら

七
月
ま
で
の
い
ず
れ
か
の
月
で
あ
る
場
合
に
あ
つ
て
は
当
該
年
の
前
年
の

七
月
ま
で
の
い
ず
れ
か
の
月
で
あ
る
場
合
に
あ
つ
て
は
当
該
年
の
前
年
の

六
月
一
日
と
す
る
。
）
か
ら
適
用
除
外
事
由
発
生
月
の
末
日
ま
で
の
い
ず

六
月
一
日
と
す
る
。
）
か
ら
適
用
除
外
事
由
発
生
月
の
末
日
ま
で
の
い
ず

れ
か
の
時
に
お
い
て
、
イ
に
掲
げ
る
場
合
に
あ
つ
て
は
就
業
し
て
い
る
こ

れ
か
の
時
に
お
い
て
、
イ
に
掲
げ
る
場
合
に
あ
つ
て
は
就
業
し
て
い
る
こ
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と
、
ロ
に
掲
げ
る
場
合
に
あ
つ
て
は
求
職
活
動
を
し
て
い
る
こ
と
、
ハ
に

と
、
ロ
に
掲
げ
る
場
合
に
あ
つ
て
は
求
職
活
動
を
し
て
い
る
こ
と
、
ハ
に

掲
げ
る
場
合
に
あ
つ
て
は
第
二
十
四
条
の
五
第
二
項
第
一
号
に
掲
げ
る
活

掲
げ
る
場
合
に
あ
つ
て
は
第
二
十
四
条
の
五
第
二
項
第
一
号
に
掲
げ
る
活

動
を
し
て
い
る
こ
と
を
そ
れ
ぞ
れ
明
ら
か
に
で
き
る
書
類
に
限
る
。
）

動
を
し
て
い
る
こ
と
を
そ
れ
ぞ
れ
明
ら
か
に
で
き
る
書
類
に
限
る
。
）

イ

（
略
）

イ

（
略
）

ロ

求
職
活
動
を
し
て
い
る
場
合

次
に
掲
げ
る
い
ず
れ
か
の
書
類

ロ

求
職
活
動
を
し
て
い
る
場
合

次
に
掲
げ
る
い
ず
れ
か
の
書
類

公
共
職
業
安
定
所
、
母
子
家
庭
就
業
支
援
事
業
（
母
子
及
び
父
子

公
共
職
業
安
定
所
、
母
子
家
庭
就
業
支
援
事
業
（
母
子
及
び
父
子

(１)

(１)

並
び
に
寡
婦
福
祉
法
（
昭
和
三
十
九
年
法
律
第
百
二
十
九
号
）
第
三

並
び
に
寡
婦
福
祉
法
（
昭
和
三
十
九
年
法
律
第
百
二
十
九
号
）
第
三

十
条
第
一
項
第
三
号
に
規
定
す
る
母
子
家
庭
就
業
支
援
事
業
を
い
う

十
条
第
一
項
第
三
号
に
規
定
す
る
母
子
家
庭
就
業
支
援
事
業
を
い
う

。
第
二
十
四
条
の
五
第
一
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
若
し
く
は
父
子
家

。
第
二
十
四
条
の
五
第
一
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
若
し
く
は
父
子
家

庭
就
業
支
援
事
業
（
同
法
第
三
十
一
条
の
九
第
一
項
第
三
号
に
規
定

庭
就
業
支
援
事
業
（
同
法
第
三
十
一
条
の
九
第
一
項
第
三
号
に
規
定

す
る
父
子
家
庭
就
業
支
援
事
業
を
い
う
。
第
二
十
四
条
の
五
第
一
項

す
る
父
子
家
庭
就
業
支
援
事
業
を
い
う
。
第
二
十
四
条
の
五
第
一
項

に
お
い
て
同
じ
。
）
を
実
施
す
る
機
関
、
特
定
地
方
公
共
団
体
（
職

に
お
い
て
同
じ
。
）
を
実
施
す
る
機
関
、
特
定
地
方
公
共
団
体
（
職

業
安
定
法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
百
四
十
一
号
）
第
四
条
第
九
項

業
安
定
法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
百
四
十
一
号
）
第
四
条
第
八
項

に
規
定
す
る
特
定
地
方
公
共
団
体
を
い
う
。
第
二
十
四
条
の
五
第
一

に
規
定
す
る
特
定
地
方
公
共
団
体
を
い
う
。
第
二
十
四
条
の
五
第
一

項
に
お
い
て
同
じ
。
）
又
は
職
業
紹
介
事
業
者
（
同
法
第
四
条
第
十

項
に
お
い
て
同
じ
。
）
又
は
職
業
紹
介
事
業
者
（
同
法
第
四
条
第
九

項
に
規
定
す
る
職
業
紹
介
事
業
者
を
い
う
。
第
二
十
四
条
の
五
第
一

項
に
規
定
す
る
職
業
紹
介
事
業
者
を
い
う
。
第
二
十
四
条
の
五
第
一

項
に
お
い
て
同
じ
。
）
に
お
い
て
就
職
に
関
す
る
相
談
等
を
受
け
た

項
に
お
い
て
同
じ
。
）
に
お
い
て
就
職
に
関
す
る
相
談
等
を
受
け
た

こ
と
を
明
ら
か
に
で
き
る
書
類

こ
と
を
明
ら
か
に
で
き
る
書
類

（
略
）

（
略
）

(２)

(２)

ハ

（
略
）

ハ

（
略
）

二
・
三

（
略
）

二
・
三

（
略
）

２
～
４

（
略
）

２
～
４

（
略
）
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（
労
働
施
策
の
総
合
的
な
推
進
並
び
に
労
働
者
の
雇
用
の
安
定
及
び
職
業
生
活
の
充
実
等
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則

の
一
部
改
正
）

第
三
条

労
働
施
策
の
総
合
的
な
推
進
並
び
に
労
働
者
の
雇
用
の
安
定
及
び
職
業
生
活
の
充
実
等
に
関
す
る
法
律
施
行

規
則
（
昭
和
四
十
一
年
労
働
省
令
第
二
十
三
号
）
の
一
部
を
次
の
表
の
よ
う
に
改
正
す
る
。
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（
傍
線
部
分
は
改
正
部
分
）

改

正

後

改

正

前

（
移
転
費
）

（
移
転
費
）

第
四
条

法
第
十
八
条
第
四
号
に
掲
げ
る
給
付
金
（
以
下
「
移
転
費
」
と
い
う

第
四
条

法
第
十
八
条
第
四
号
に
掲
げ
る
給
付
金
（
以
下
「
移
転
費
」
と
い
う

。
）
は
、
前
条
第
二
項
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
求
職
者
で
あ
つ
て
、

。
）
は
、
前
条
第
二
項
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
求
職
者
で
あ
つ
て
、

公
共
職
業
安
定
所
、
職
業
安
定
法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
百
四
十
一
号
）

公
共
職
業
安
定
所
、
職
業
安
定
法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
百
四
十
一
号
）

第
四
条
第
九
項
に
規
定
す
る
特
定
地
方
公
共
団
体
若
し
く
は
同
法
第
十
八
条

第
四
条
第
八
項
に
規
定
す
る
特
定
地
方
公
共
団
体
若
し
く
は
同
法
第
十
八
条

の
二
に
規
定
す
る
職
業
紹
介
事
業
者
の
紹
介
し
た
職
業
（
雇
用
期
間
が
著
し

の
二
に
規
定
す
る
職
業
紹
介
事
業
者
の
紹
介
し
た
職
業
（
雇
用
期
間
が
著
し

く
短
い
も
の
を
除
く
。
）
に
就
く
た
め
、
又
は
公
共
職
業
安
定
所
長
の
指
示

く
短
い
も
の
を
除
く
。
）
に
就
く
た
め
、
又
は
公
共
職
業
安
定
所
長
の
指
示

し
た
職
業
訓
練
を
受
け
る
た
め
に
そ
の
住
所
又
は
居
所
を
変
更
す
る
も
の
（

し
た
職
業
訓
練
を
受
け
る
た
め
に
そ
の
住
所
又
は
居
所
を
変
更
す
る
も
の
（

公
共
職
業
安
定
所
長
が
そ
の
住
所
又
は
居
所
の
変
更
を
必
要
と
認
め
る
者
に

公
共
職
業
安
定
所
長
が
そ
の
住
所
又
は
居
所
の
変
更
を
必
要
と
認
め
る
者
に

限
る
。
）
に
対
し
て
、
支
給
す
る
も
の
と
す
る
。

限
る
。
）
に
対
し
て
、
支
給
す
る
も
の
と
す
る
。

２
～
５

（
略
）

２
～
５

（
略
）



- 20 -

（
社
会
保
険
労
務
士
法
施
行
規
則
の
一
部
改
正
）

厚
生
省

第
四
条

社
会
保
険
労
務
士
法
施
行
規
則
（
昭
和
四
十
三
年

令
第
一
号
）
の
一
部
を
次
の
表
の
よ
う
に
改
正
す

労
働
省

る
。
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（
傍
線
部
分
は
改
正
部
分
）

改

正

後

改

正

前

別
表
（
第
一
条
関
係
）

別
表
（
第
一
条
関
係
）

一
～
七

（
略
）

一
～
七

（
略
）

八

職
業
安
定
法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
百
四
十
一
号
）
に
係
る
申
請
等

八

職
業
安
定
法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
百
四
十
一
号
）
に
係
る
申
請
等

第
五
条
の
七
第
一
項
の
求
職
の
申
込
み
、
第
四
十
八
条
の
四
第
一
項
の

第
五
条
の
六
第
一
項
の
求
職
の
申
込
み
、
第
四
十
八
条
の
四
第
一
項
の

申
告
、
第
四
十
九
条
の
報
告
及
び
第
五
十
条
第
一
項
の
報
告
以
外
の
申
請

申
告
、
第
四
十
九
条
の
報
告
及
び
第
五
十
条
第
一
項
の
報
告
以
外
の
申
請

等

等

九
～
五
十
六

（
略
）

九
～
五
十
六

（
略
）
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（
雇
用
保
険
法
施
行
規
則
の
一
部
改
正
）

第
五
条

雇
用
保
険
法
施
行
規
則
（
昭
和
五
十
年
労
働
省
令
第
三
号
）
の
一
部
を
次
の
表
の
よ
う
に
改
正
す
る
。
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（
傍
線
部
分
は
改
正
部
分
）

改

正

後

改

正

前

（
法
第
五
十
六
条
の
三
第
一
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
基
準
）

（
法
第
五
十
六
条
の
三
第
一
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
基
準
）

第
八
十
二
条

法
第
五
十
六
条
の
三
第
一
項
第
一
号
に
該
当
す
る
者
に
係
る
同

第
八
十
二
条

法
第
五
十
六
条
の
三
第
一
項
第
一
号
に
該
当
す
る
者
に
係
る
同

項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
基
準
は
、
同
号
に
該
当
す
る
者
が
次
の
要
件

項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
基
準
は
、
同
号
に
該
当
す
る
者
が
次
の
要
件

に
該
当
す
る
者
で
あ
る
こ
と
と
す
る
。

に
該
当
す
る
者
で
あ
る
こ
と
と
す
る
。

一
・
二

（
略
）

一
・
二

（
略
）

三

受
給
資
格
に
係
る
離
職
に
つ
い
て
法
第
三
十
三
条
第
一
項
の
規
定
の
適

三

受
給
資
格
に
係
る
離
職
に
つ
い
て
法
第
三
十
三
条
第
一
項
の
規
定
の
適

用
を
受
け
た
場
合
に
お
い
て
、
法
第
二
十
一
条
の
規
定
に
よ
る
期
間
の
満

用
を
受
け
た
場
合
に
お
い
て
、
法
第
二
十
一
条
の
規
定
に
よ
る
期
間
の
満

了
後
一
箇
月
の
期
間
内
に
つ
い
て
は
、
公
共
職
業
安
定
所
又
は
職
業
紹
介

了
後
一
箇
月
の
期
間
内
に
つ
い
て
は
、
公
共
職
業
安
定
所
又
は
職
業
紹
介

事
業
者
等
（
職
業
安
定
法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
百
四
十
一
号
）
第
四

事
業
者
等
（
職
業
安
定
法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
百
四
十
一
号
）
第
四

条
第
九
項
に
規
定
す
る
特
定
地
方
公
共
団
体
（
以
下
「
特
定
地
方
公
共
団

条
第
八
項
に
規
定
す
る
特
定
地
方
公
共
団
体
（
以
下
「
特
定
地
方
公
共
団

体
」
と
い
う
。
）
及
び
同
条
第
十
項
に
規
定
す
る
職
業
紹
介
事
業
者
を
い

体
」
と
い
う
。
）
及
び
同
条
第
九
項
に
規
定
す
る
職
業
紹
介
事
業
者
を
い

う
。
以
下
同
じ
。
）
の
紹
介
に
よ
り
職
業
に
就
い
た
こ
と
。

う
。
以
下
同
じ
。
）
の
紹
介
に
よ
り
職
業
に
就
い
た
こ
と
。

四

（
略
）

四

（
略
）

２

（
略
）

２

（
略
）
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（
厚
生
労
働
省
組
織
規
則
の
一
部
改
正
）

第
六
条

厚
生
労
働
省
組
織
規
則
（
平
成
十
三
年
厚
生
労
働
省
令
第
一
号
）
の
一
部
を
次
の
表
の
よ
う
に
改
正
す
る
。
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（
傍
線
部
分
は
改
正
部
分
）

改

正

後

改

正

前

（
労
働
市
場
基
盤
整
備
室
及
び
主
任
中
央
需
給
調
整
事
業
指
導
官
）

（
主
任
中
央
需
給
調
整
事
業
指
導
官
及
び
派
遣
・
請
負
労
働
企
画
官
）

第
四
十
五
条

需
給
調
整
事
業
課
に
、
労
働
市
場
基
盤
整
備
室
及
び
主
任
中
央

第
四
十
五
条

需
給
調
整
事
業
課
に
、
主
任
中
央
需
給
調
整
事
業
指
導
官
及
び

需
給
調
整
事
業
指
導
官
一
人
を
置
く
。

派
遣
・
請
負
労
働
企
画
官
そ
れ
ぞ
れ
一
人
を
置
く
。

２

労
働
市
場
基
盤
整
備
室
は
、
次
に
掲
げ
る
事
務
を
つ
か
さ
ど
る
。

（
新
設
）

一

募
集
情
報
等
提
供
事
業
の
監
督
に
関
す
る
こ
と
。

二

政
府
以
外
の
者
の
行
う
労
働
力
の
需
要
供
給
の
調
整
を
図
る
た
め
の
事

業
の
事
業
主
そ
の
他
の
関
係
者
に
対
す
る
助
言
そ
の
他
の
措
置
に
関
す
る

こ
と
（
職
業
紹
介
事
業
、
労
働
者
供
給
事
業
及
び
労
働
者
派
遣
事
業
に
係

る
も
の
を
除
く
。
）
。

３

労
働
市
場
基
盤
整
備
室
に
、
室
長
を
置
く
。

（
新
設
）

４

（
略
）

２

（
略
）

（
削
る
）

３

派
遣
・
請
負
労
働
企
画
官
は
、
命
を
受
け
て
、
派
遣
労
働
者
及
び
一
の
場

所
に
お
い
て
行
わ
れ
る
事
業
の
仕
事
の
一
部
を
請
け
負
う
請
負
人
が
雇
用
す

る
労
働
者
（
当
該
場
所
に
お
い
て
業
務
に
従
事
す
る
労
働
者
に
限
る
。
第
七

百
六
十
二
条
の
二
、
第
七
百
八
十
六
条
第
一
項
第
五
号
、
第
七
百
八
十
八
条

の
二
第
二
号
及
び
第
七
百
八
十
八
条
の
七
第
二
号
に
お
い
て
「
請
負
労
働
者

」
と
い
う
。
）
の
雇
用
管
理
の
改
善
（
建
設
労
働
者
及
び
港
湾
労
働
者
に
係

る
も
の
を
除
く
。
）
に
関
す
る
特
定
事
項
の
企
画
及
び
立
案
並
び
に
調
整
に

当
た
る
。

（
職
業
安
定
部
の
所
掌
事
務
）

（
職
業
安
定
部
の
所
掌
事
務
）

第
七
百
六
十
二
条

職
業
安
定
部
は
、
次
に
掲
げ
る
事
務
を
つ
か
さ
ど
る
。

第
七
百
六
十
二
条

職
業
安
定
部
は
、
次
に
掲
げ
る
事
務
を
つ
か
さ
ど
る
。

一
・
二

（
略
）

一
・
二

（
略
）

三

職
業
紹
介
、
労
働
者
の
募
集
、
募
集
情
報
等
提
供
事
業
、
労
働
者
供
給

三

職
業
紹
介
、
労
働
者
の
募
集
、
労
働
者
供
給
事
業
及
び
労
働
者
派
遣
事

事
業
及
び
労
働
者
派
遣
事
業
の
監
督
に
関
す
る
こ
と
（
第
十
三
号
に
掲
げ

業
の
監
督
に
関
す
る
こ
と
（
第
十
三
号
に
掲
げ
る
事
務
を
除
く
。
）
。

る
事
務
を
除
く
。
）
。

四
～
十
四

（
略
）

四
～
十
四

（
略
）
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２

東
京
労
働
局
、
愛
知
労
働
局
及
び
大
阪
労
働
局
の
職
業
安
定
部
は
、
前
項

２

東
京
労
働
局
、
愛
知
労
働
局
及
び
大
阪
労
働
局
の
職
業
安
定
部
は
、
前
項

の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
同
項
第
一
号
、
第
二
号
、
第
四
号
か
ら
第
七
号
ま

の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
同
項
第
一
号
、
第
二
号
、
第
四
号
か
ら
第
七
号
ま

で
、
第
八
号
（
需
給
調
整
事
業
部
の
所
掌
に
属
す
る
も
の
を
除
く
。
）
及
び

で
、
第
八
号
（
需
給
調
整
事
業
部
の
所
掌
に
属
す
る
も
の
を
除
く
。
）
及
び

第
九
号
か
ら
第
十
四
号
ま
で
に
掲
げ
る
事
務
、
職
業
安
定
法
（
昭
和
二
十
二

第
九
号
か
ら
第
十
四
号
ま
で
に
掲
げ
る
事
務
、
職
業
安
定
法
（
昭
和
二
十
二

年
法
律
第
百
四
十
一
号
）
第
三
十
三
条
の
二
の
規
定
に
よ
る
無
料
職
業
紹
介

年
法
律
第
百
四
十
一
号
）
第
三
十
三
条
の
二
の
規
定
に
よ
る
無
料
職
業
紹
介

事
業
に
関
す
る
事
務
並
び
に
青
少
年
の
雇
用
の
促
進
等
に
関
す
る
法
律
（
昭

事
業
に
関
す
る
事
務
並
び
に
青
少
年
の
雇
用
の
促
進
等
に
関
す
る
法
律
第
十

和
四
十
五
年
法
律
第
九
十
八
号
）
第
十
三
条
第
一
項
に
規
定
す
る
青
少
年
雇

三
条
第
一
項
に
規
定
す
る
青
少
年
雇
用
情
報
の
提
供
に
関
す
る
事
務
を
つ
か

用
情
報
の
提
供
に
関
す
る
事
務
を
つ
か
さ
ど
る
。

さ
ど
る
。

（
需
給
調
整
事
業
部
の
所
掌
事
務
）

（
需
給
調
整
事
業
部
の
所
掌
事
務
）

第
七
百
六
十
二
条
の
二

需
給
調
整
事
業
部
は
、
前
条
第
一
項
第
三
号
（
職
業

第
七
百
六
十
二
条
の
二

需
給
調
整
事
業
部
は
、
前
条
第
一
項
第
三
号
（
職
業

安
定
法
第
三
十
三
条
の
二
の
規
定
に
よ
る
無
料
職
業
紹
介
事
業
に
関
す
る
こ

安
定
法
第
三
十
三
条
の
二
の
規
定
に
よ
る
無
料
職
業
紹
介
事
業
に
関
す
る
こ

と
及
び
青
少
年
の
雇
用
の
促
進
等
に
関
す
る
法
律
第
十
三
条
第
一
項
に
規
定

と
及
び
青
少
年
の
雇
用
の
促
進
等
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
四
十
五
年
法
律
第

す
る
青
少
年
雇
用
情
報
の
提
供
に
関
す
る
こ
と
を
除
く
。
）
、
第
八
号
（
派

九
十
八
号
）
第
十
三
条
第
一
項
に
規
定
す
る
青
少
年
雇
用
情
報
の
提
供
に
関

遣
労
働
者
及
び
一
の
場
所
に
お
い
て
行
わ
れ
る
事
業
の
仕
事
の
一
部
を
請
け

す
る
こ
と
を
除
く
。
）
、
第
八
号
（
派
遣
労
働
者
及
び
請
負
労
働
者
に
関
す

負
う
請
負
人
が
雇
用
す
る
労
働
者
（
当
該
場
所
に
お
い
て
業
務
に
従
事
す
る

る
も
の
（
建
設
労
働
者
及
び
港
湾
労
働
者
に
係
る
も
の
を
除
く
。
）
に
限
る

労
働
者
に
限
る
。
第
七
百
八
十
六
条
第
一
項
第
五
号
、
第
七
百
八
十
八
条
の

。
）
及
び
第
十
号
（
政
府
以
外
の
者
の
行
う
労
働
力
の
需
要
供
給
の
調
整
を

二
第
二
号
及
び
第
七
百
八
十
八
条
の
七
第
二
号
に
お
い
て
「
請
負
労
働
者
」

図
る
た
め
の
事
業
の
事
業
主
、
派
遣
労
働
者
、
求
職
者
そ
の
他
の
関
係
者
に

と
い
う
。
）
に
関
す
る
も
の
（
建
設
労
働
者
及
び
港
湾
労
働
者
に
係
る
も
の

対
す
る
助
言
そ
の
他
の
措
置
に
関
す
る
こ
と
（
港
湾
運
送
の
業
務
に
つ
い
て

を
除
く
。
）
に
限
る
。
）
及
び
第
十
号
（
政
府
以
外
の
者
の
行
う
労
働
力
の

行
う
労
働
者
派
遣
事
業
に
係
る
も
の
を
除
く
。
）
に
限
る
。
）
に
掲
げ
る
事

需
要
供
給
の
調
整
を
図
る
た
め
の
事
業
の
事
業
主
、
派
遣
労
働
者
、
求
職
者

務
を
つ
か
さ
ど
る
。

そ
の
他
の
関
係
者
に
対
す
る
助
言
そ
の
他
の
措
置
に
関
す
る
こ
と
（
港
湾
運

送
の
業
務
に
つ
い
て
行
う
労
働
者
派
遣
事
業
に
係
る
も
の
を
除
く
。
）
に
限

る
。
）
に
掲
げ
る
事
務
を
つ
か
さ
ど
る
。

（
職
業
安
定
課
の
所
掌
事
務
）

（
職
業
安
定
課
の
所
掌
事
務
）

第
七
百
八
十
六
条

職
業
安
定
課
は
、
次
に
掲
げ
る
事
務
を
つ
か
さ
ど
る
。

第
七
百
八
十
六
条

職
業
安
定
課
は
、
次
に
掲
げ
る
事
務
を
つ
か
さ
ど
る
。

一
～
三

（
略
）

一
～
三

（
略
）

四

職
業
紹
介
、
労
働
者
の
募
集
、
募
集
情
報
等
提
供
事
業
、
労
働
者
供
給

四

職
業
紹
介
、
労
働
者
の
募
集
、
労
働
者
供
給
事
業
及
び
労
働
者
派
遣
事

事
業
及
び
労
働
者
派
遣
事
業
の
監
督
に
関
す
る
こ
と
（
職
業
対
策
課
及
び

業
の
監
督
に
関
す
る
こ
と
（
職
業
対
策
課
及
び
訓
練
課
並
び
に
訓
練
室
の

訓
練
課
並
び
に
訓
練
室
の
所
掌
に
属
す
る
も
の
を
除
く
。
）
。

所
掌
に
属
す
る
も
の
を
除
く
。
）
。
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五
～
十
三

（
略
）

五
～
十
三

（
略
）

２
・
３

（
略
）

２
・
３

（
略
）

（
需
給
調
整
事
業
課
の
所
掌
事
務
）

（
需
給
調
整
事
業
課
の
所
掌
事
務
）

第
七
百
八
十
八
条
の
二

需
給
調
整
事
業
課
は
、
次
に
掲
げ
る
事
務
を
つ
か
さ

第
七
百
八
十
八
条
の
二

需
給
調
整
事
業
課
は
、
次
に
掲
げ
る
事
務
を
つ
か
さ

ど
る
。

ど
る
。

一

職
業
紹
介
、
労
働
者
の
募
集
、
募
集
情
報
等
提
供
事
業
、
労
働
者
供
給

一

職
業
紹
介
、
労
働
者
の
募
集
、
労
働
者
供
給
事
業
及
び
労
働
者
派
遣
事

事
業
及
び
労
働
者
派
遣
事
業
の
監
督
に
関
す
る
こ
と
（
職
業
安
定
法
第
三

業
の
監
督
に
関
す
る
こ
と
（
職
業
安
定
法
第
三
十
三
条
の
二
の
規
定
に
よ

十
三
条
の
二
の
規
定
に
よ
る
無
料
職
業
紹
介
事
業
に
関
す
る
こ
と
、
青
少

る
無
料
職
業
紹
介
事
業
に
関
す
る
こ
と
、
青
少
年
の
雇
用
の
促
進
等
に
関

年
の
雇
用
の
促
進
等
に
関
す
る
法
律
第
十
三
条
第
一
項
に
規
定
す
る
青
少

す
る
法
律
第
十
三
条
第
一
項
に
規
定
す
る
青
少
年
雇
用
情
報
の
提
供
に
関

年
雇
用
情
報
の
提
供
に
関
す
る
こ
と
並
び
に
職
業
対
策
課
及
び
訓
練
室
の

す
る
こ
と
並
び
に
職
業
対
策
課
及
び
訓
練
室
の
所
掌
に
属
す
る
も
の
を
除

所
掌
に
属
す
る
も
の
を
除
く
。
）
。

く
。
）
。

二
～
四

（
略
）

二
～
四

（
略
）

（
需
給
調
整
事
業
第
二
課
の
所
掌
事
務
）

（
需
給
調
整
事
業
第
二
課
の
所
掌
事
務
）

第
七
百
八
十
八
条
の
七

需
給
調
整
事
業
第
二
課
は
、
次
に
掲
げ
る
事
務
を
つ

第
七
百
八
十
八
条
の
七

需
給
調
整
事
業
第
二
課
は
、
次
に
掲
げ
る
事
務
を
つ

か
さ
ど
る
。

か
さ
ど
る
。

一

職
業
紹
介
、
労
働
者
の
募
集
、
募
集
情
報
等
提
供
事
業
、
労
働
者
供
給

一

職
業
紹
介
、
労
働
者
の
募
集
、
労
働
者
供
給
事
業
及
び
労
働
者
派
遣
事

事
業
及
び
労
働
者
派
遣
事
業
の
監
督
に
関
す
る
こ
と
（
職
業
安
定
法
第
三

業
の
監
督
に
関
す
る
こ
と
（
職
業
安
定
法
第
三
十
三
条
の
二
の
規
定
に
よ

十
三
条
の
二
の
規
定
に
よ
る
無
料
職
業
紹
介
事
業
に
関
す
る
こ
と
、
青
少

る
無
料
職
業
紹
介
事
業
に
関
す
る
こ
と
、
青
少
年
の
雇
用
の
促
進
等
に
関

年
の
雇
用
の
促
進
等
に
関
す
る
法
律
第
十
三
条
第
一
項
に
規
定
す
る
青
少

す
る
法
律
第
十
三
条
第
一
項
に
規
定
す
る
青
少
年
雇
用
情
報
の
提
供
に
関

年
雇
用
情
報
の
提
供
に
関
す
る
こ
と
並
び
に
職
業
対
策
課
及
び
訓
練
課
並

す
る
こ
と
並
び
に
職
業
対
策
課
及
び
訓
練
課
並
び
に
訓
練
室
並
び
に
需
給

び
に
訓
練
室
並
び
に
需
給
調
整
事
業
第
一
課
の
所
掌
に
属
す
る
も
の
を
除

調
整
事
業
第
一
課
の
所
掌
に
属
す
る
も
の
を
除
く
。
）
。

く
。
）
。

二
・
三

（
略
）

二
・
三

（
略
）

四

政
府
以
外
の
者
の
行
う
労
働
力
の
需
要
供
給
の
調
整
を
図
る
た
め
の
事

四

政
府
以
外
の
者
の
行
う
労
働
力
の
需
要
供
給
の
調
整
を
図
る
た
め
の
事

業
の
事
業
主
、
派
遣
労
働
者
、
求
職
者
そ
の
他
の
関
係
者
に
対
す
る
助
言

業
の
事
業
主
、
労
働
者
派
遣
を
行
う
事
業
主
、
派
遣
労
働
者
、
求
職
者
そ

そ
の
他
の
措
置
に
関
す
る
こ
と(

職
業
対
策
課
の
所
掌
に
属
す
る
も
の
を

の
他
の
関
係
者
に
対
す
る
助
言
そ
の
他
の
措
置
に
関
す
る
こ
と(

職
業
対

除
く
。)

。

策
課
の
所
掌
に
属
す
る
も
の
を
除
く
。)

。
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（
次
世
代
育
成
支
援
対
策
推
進
法
施
行
規
則
の
一
部
改
正
）

第
七
条

次
世
代
育
成
支
援
対
策
推
進
法
施
行
規
則
（
平
成
十
五
年
厚
生
労
働
省
令
第
百
二
十
二
号
）
の
一
部
を
次
の

表
の
よ
う
に
改
正
す
る
。
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（
傍
線
部
分
は
改
正
部
分
）

改

正

後

改

正

前

（
法
第
十
三
条
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
基
準
等
）

（
法
第
十
三
条
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
基
準
等
）

第
四
条

法
第
十
三
条
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
基
準
は
、
次
の
各
号
の
い

第
四
条

法
第
十
三
条
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
基
準
は
、
次
の
各
号
の
い

ず
れ
か
に
該
当
す
る
こ
と
と
す
る
。

ず
れ
か
に
該
当
す
る
こ
と
と
す
る
。

一

次
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
一
般
事
業
主
で
あ
る
こ
と
。

一

次
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
一
般
事
業
主
で
あ
る
こ
と
。

イ
～
チ

（
略
）

イ
～
チ

（
略
）

リ

次
の
い
ず
れ
に
も
該
当
し
な
い
こ
と
。

リ

次
の
い
ず
れ
に
も
該
当
し
な
い
こ
と
。

（
略
）

（
略
）

(１)

(１)

職
業
安
定
法
施
行
令
（
昭
和
二
十
八
年
政
令
第
二
百
四
十
二
号
）

職
業
安
定
法
施
行
令
（
昭
和
二
十
八
年
政
令
第
二
百
四
十
二
号
）

(２)

(２)

第
一
条
で
定
め
る
規
定
の
違
反
に
関
し
、
法
律
に
基
づ
く
処
分
、
公

第
一
条
で
定
め
る
規
定
の
違
反
に
関
し
、
法
律
に
基
づ
く
処
分
、
公

表
そ
の
他
の
措
置
が
講
じ
ら
れ
た
こ
と
（
職
業
安
定
法
施
行
規
則
（

表
そ
の
他
の
措
置
が
講
じ
ら
れ
た
こ
と
（
職
業
安
定
法
施
行
規
則
（

昭
和
二
十
二
年
労
働
省
令
第
十
二
号
）
第
四
条
の
五
第
三
項
に
規
定

昭
和
二
十
二
年
労
働
省
令
第
十
二
号
）
第
四
条
の
三
第
三
項
に
規
定

す
る
求
人
の
申
込
み
を
受
理
し
な
い
こ
と
が
で
き
る
場
合
に
該
当
す

す
る
求
人
の
申
込
み
を
受
理
し
な
い
こ
と
が
で
き
る
場
合
に
該
当
す

る
場
合
に
限
る
。
）
。

る
場
合
に
限
る
。
）
。

（
略
）

（
略
）

(３)

(３)

二
～
四

（
略
）

二
～
四

（
略
）

２

（
略
）

２

（
略
）
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（
生
活
困
窮
者
自
立
支
援
法
施
行
規
則
の
一
部
改
正
）

第
八
条

生
活
困
窮
者
自
立
支
援
法
施
行
規
則
（
平
成
二
十
七
年
厚
生
労
働
省
令
第
十
六
号
）
の
一
部
を
次
の
表
の
よ

う
に
改
正
す
る
。
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（
傍
線
部
分
は
改
正
部
分
）

改

正

後

改

正

前

附

則

附

則

（
生
活
困
窮
者
住
居
確
保
給
付
金
に
関
す
る
暫
定
措
置
）

（
生
活
困
窮
者
住
居
確
保
給
付
金
に
関
す
る
暫
定
措
置
）

第
四
条

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
（
病
原
体
が
ベ
ー
タ
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

第
四
条

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
（
病
原
体
が
ベ
ー
タ
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
属
の
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
（
令
和
二
年
一
月
に
、
中
華
人
民
共
和
国
か
ら
世

ス
属
の
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
（
令
和
二
年
一
月
に
、
中
華
人
民
共
和
国
か
ら
世

界
保
健
機
関
に
対
し
て
、
人
に
伝
染
す
る
能
力
を
有
す
る
こ
と
が
新
た
に
報

界
保
健
機
関
に
対
し
て
、
人
に
伝
染
す
る
能
力
を
有
す
る
こ
と
が
新
た
に
報

告
さ
れ
た
も
の
に
限
る
。
）
で
あ
る
も
の
に
限
る
。
次
項
、
次
条
第
一
項
並

告
さ
れ
た
も
の
に
限
る
。
）
で
あ
る
も
の
に
限
る
。
次
項
、
次
条
第
一
項
並

び
に
附
則
第
六
条
及
び
第
七
条
に
お
い
て
同
じ
。
）
に
伴
う
経
済
情
勢
の
変

び
に
附
則
第
六
条
及
び
第
七
条
に
お
い
て
同
じ
。
）
に
伴
う
経
済
情
勢
の
変

化
に
鑑
み
、
当
分
の
間
、
第
十
条
第
五
号
及
び
様
式
第
一
号
（
裏
面
）
の
適

化
に
鑑
み
、
当
分
の
間
、
第
十
条
第
五
号
及
び
様
式
第
一
号
（
裏
面
）
の
適

用
（
第
三
条
第
二
号
に
規
定
す
る
場
合
（
次
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
申
請

用
（
第
三
条
第
二
号
に
規
定
す
る
場
合
（
次
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
申
請

日
の
属
す
る
月
か
ら
起
算
し
て
第
十
月
目
の
月
か
ら
当
該
申
請
日
の
属
す
る

日
の
属
す
る
月
か
ら
起
算
し
て
第
十
月
目
の
月
か
ら
当
該
申
請
日
の
属
す
る

月
か
ら
第
十
二
月
目
の
月
ま
で
に
当
た
る
月
分
の
生
活
困
窮
者
住
居
確
保
給

月
か
ら
第
十
二
月
目
の
月
ま
で
に
当
た
る
月
分
の
生
活
困
窮
者
住
居
確
保
給

付
金
を
受
け
よ
う
と
す
る
場
合
を
除
く
。
）
に
お
け
る
適
用
を
除
く
。
）
に

付
金
を
受
け
よ
う
と
す
る
場
合
を
除
く
。
）
に
お
け
る
適
用
を
除
く
。
）
に

つ
い
て
は
、
第
十
条
第
五
号
及
び
様
式
第
一
号
（
裏
面
）
中
「
公
共
職
業
安

つ
い
て
は
、
第
十
条
第
五
号
及
び
様
式
第
一
号
（
裏
面
）
中
「
公
共
職
業
安

定
所
」
と
あ
る
の
は
、
「
公
共
職
業
安
定
所
、
職
業
安
定
法
（
昭
和
二
十
二

定
所
」
と
あ
る
の
は
、
「
公
共
職
業
安
定
所
、
職
業
安
定
法
（
昭
和
二
十
二

年
法
律
第
百
四
十
一
号
）
第
四
条
第
九
項
に
規
定
す
る
特
定
地
方
公
共
団
体

年
法
律
第
百
四
十
一
号
）
第
四
条
第
八
項
に
規
定
す
る
特
定
地
方
公
共
団
体

又
は
同
条
第
十
項
に
規
定
す
る
職
業
紹
介
事
業
者
で
地
方
公
共
団
体
の
委
託

又
は
同
条
第
九
項
に
規
定
す
る
職
業
紹
介
事
業
者
で
地
方
公
共
団
体
の
委
託

を
受
け
て
無
料
の
職
業
紹
介
を
行
う
者
」
と
す
る
。

を
受
け
て
無
料
の
職
業
紹
介
を
行
う
者
」
と
す
る
。

２

（
略
）

２

（
略
）
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（
青
少
年
の
雇
用
の
促
進
等
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
の
一
部
改
正
）

第
九
条

青
少
年
の
雇
用
の
促
進
等
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
（
平
成
二
十
七
年
厚
生
労
働
省
令
第
百
五
十
五
号
）
の

一
部
を
次
の
表
の
よ
う
に
改
正
す
る
。
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（
傍
線
部
分
は
改
正
部
分
）

改

正

後

改

正

前

第
五
条

（
略
）

第
五
条

（
略
）

２

法
第
十
四
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
青
少
年
雇
用
情
報
の
提
供
を
求
め
る

２

法
第
十
四
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
青
少
年
雇
用
情
報
の
提
供
を
求
め
る

場
合
に
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
者
は
、
当
該
各
号
に
定
め
る
事
項
に
つ
い

場
合
に
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
者
は
、
当
該
各
号
に
定
め
る
事
項
に
つ
い

て
、
電
子
メ
ー
ル
を
送
信
す
る
方
法
又
は
書
面
を
交
付
す
る
方
法
そ
の
他
の

て
、
電
子
メ
ー
ル
を
送
信
す
る
方
法
又
は
書
面
を
交
付
す
る
方
法
そ
の
他
の

適
切
な
方
法
に
よ
り
、
求
人
者
に
明
示
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

適
切
な
方
法
に
よ
り
、
求
人
者
に
明
示
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

一

当
該
求
人
者
が
学
校
卒
業
見
込
者
等
求
人
の
申
込
み
を
し
た
公
共
職
業

一

当
該
求
人
者
が
学
校
卒
業
見
込
者
等
求
人
の
申
込
み
を
し
た
公
共
職
業

安
定
所
、
特
定
地
方
公
共
団
体
（
職
業
安
定
法
第
四
条
第
九
項
に
規
定
す

安
定
所
、
特
定
地
方
公
共
団
体
（
職
業
安
定
法
第
四
条
第
八
項
に
規
定
す

る
特
定
地
方
公
共
団
体
を
い
う
。
第
七
条
第
一
号
に
お
い
て
同
じ
。
）
又

る
特
定
地
方
公
共
団
体
を
い
う
。
第
七
条
第
一
号
に
お
い
て
同
じ
。
）
又

は
職
業
紹
介
事
業
者
（
同
法
第
四
条
第
十
項
に
規
定
す
る
職
業
紹
介
事
業

は
職
業
紹
介
事
業
者
（
同
法
第
四
条
第
九
項
に
規
定
す
る
職
業
紹
介
事
業

者
を
い
う
。
同
号
に
お
い
て
同
じ
。
）

前
条
第
二
項
第
三
号
に
掲
げ
る

者
を
い
う
。
同
号
に
お
い
て
同
じ
。
）

前
条
第
二
項
第
三
号
に
掲
げ
る

事
項

事
項

二

（
略
）

二

（
略
）

３

（
略
）

３

（
略
）
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（
女
性
の
職
業
生
活
に
お
け
る
活
躍
の
推
進
に
関
す
る
法
律
に
基
づ
く
一
般
事
業
主
行
動
計
画
等
に
関
す
る
省
令
の

一
部
改
正
）

第
十
条

女
性
の
職
業
生
活
に
お
け
る
活
躍
の
推
進
に
関
す
る
法
律
に
基
づ
く
一
般
事
業
主
行
動
計
画
等
に
関
す
る
省

令
（
平
成
二
十
七
年
厚
生
労
働
省
令
第
百
六
十
二
号
）
の
一
部
を
次
の
表
の
よ
う
に
改
正
す
る
。
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（
傍
線
部
分
は
改
正
部
分
）

改

正

後

改

正

前

（
法
第
九
条
の
認
定
の
基
準
等
）

（
法
第
九
条
の
認
定
の
基
準
等
）

第
八
条

法
第
九
条
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
基
準
は
、
次
の
各
号
の
い
ず

第
八
条

法
第
九
条
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
基
準
は
、
次
の
各
号
の
い
ず

れ
か
に
該
当
す
る
こ
と
と
す
る
。

れ
か
に
該
当
す
る
こ
と
と
す
る
。

一

次
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
一
般
事
業
主
で
あ
る
こ
と
。

一

次
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
一
般
事
業
主
で
あ
る
こ
と
。

イ
～
ニ

（
略
）

イ
～
ニ

（
略
）

ホ

次
の
い
ず
れ
に
も
該
当
し
な
い
こ
と
。

ホ

次
の
い
ず
れ
に
も
該
当
し
な
い
こ
と
。

（
略
）

（
略
）

(１)

(１)

職
業
安
定
法
施
行
令
（
昭
和
二
十
八
年
政
令
第
二
百
四
十
二
号
）

職
業
安
定
法
施
行
令
（
昭
和
二
十
八
年
政
令
第
二
百
四
十
二
号
）

(２)

(２)

第
一
条
で
定
め
る
規
定
の
違
反
に
関
し
、
法
律
に
基
づ
く
処
分
、
公

第
一
条
で
定
め
る
規
定
の
違
反
に
関
し
、
法
律
に
基
づ
く
処
分
、
公

表
そ
の
他
の
措
置
が
講
じ
ら
れ
た
こ
と
（
職
業
安
定
法
施
行
規
則
（

表
そ
の
他
の
措
置
が
講
じ
ら
れ
た
こ
と
（
職
業
安
定
法
施
行
規
則
（

昭
和
二
十
二
年
労
働
省
令
第
十
二
号
）
第
四
条
の
五
第
三
項
に
規
定

昭
和
二
十
二
年
労
働
省
令
第
十
二
号
）
第
四
条
の
三
第
三
項
に
規
定

す
る
求
人
の
申
込
み
を
受
理
し
な
い
こ
と
が
で
き
る
場
合
に
該
当
す

す
る
求
人
の
申
込
み
を
受
理
し
な
い
こ
と
が
で
き
る
場
合
に
該
当
す

る
場
合
に
限
る
。
）
。

る
場
合
に
限
る
。
）
。

（
略
）

（
略
）

(３)

(３)

二
・
三

（
略
）

二
・
三

（
略
）

２

（
略
）

２

（
略
）
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附

則

こ
の
省
令
は
、
令
和
四
年
十
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。


