
-14.2%

-24.4%

-13.2%

22.0%

32.7%
34.8%

21.0%

17.7%

26.4%

13.7%

19.8%

29.2%

43.3%

54.0%

60.3%

-13.5%

5.7%

15.8%

-1.8%

12.2%
9.1%

21.3%

-8.5%

-23.9%

1.5%

-10.6%

-3.7%

9.8%

-2.9%

7.1%

-3.3%

-14.9%

27.4%

12.9%

-0.3%

46.1%

3.0% 4.1%

11.5%

-8.0%

-2.0% -2.3%

6.1%

10.8%

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1

求職者支援訓練

公共職業訓練

令和3年度目標：新規受講者5万人
（令和2年度実績：23,734人）

〇 求職者支援訓練

令和3年度目標：新規受講者15万人
（令和2年度実績：86,429人）

目標：12,500人実績：7,054人
（対前年度同月比10.8％増）
（受講申込者：11,182人）

〇 公共職業訓練

雇用関連施策の実績（令和３年度１月分）
～実績を踏まえ、PDCAサイクルで管理。必要に応じて改善～

目標：5,600人実績：2,129人
（対前年度同月比21.3%増）
（受講申込者：3,596人）

＜受講者増加に向けた取り組み＞

 休業支援金の受給者、緊急小口資金・住居確保給付金の利用者などへの積極的な訓練の周知、受講働きかけ

 ハローワークでの個々の訓練コースの応募状況を踏まえた受講働きかけの徹底

 求職者支援制度を利用しやすくする新たな特例措置の導入（令和3年12月21日から）

 求職者支援制度の情報発信・広報の強化（令和4年1月12日からYouTubeでPR動画配信→視聴回数106万回超）

4月 5月 6月 7月 8月 9月

求職者支援訓練
目標 5,800 5,800 5,800 5,800 5,800 5,600

実績 2,444 2,190 2,636 1,672 1,884 2,560

公共職業訓練
目標 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500

実績 10,256 7,011 8,276 9,111 6,866 7,860

10月 11月 12月 1月 2月 3月

求職者支援訓練
目標 5,600 5,600 5,600 5,600 5,600 5,574

実績 2,084 2,242 2,299 2,129

公共職業訓練
目標 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500

実績 9,327 7,036 6,958 7,054

（参考）目標：求職者支援訓練５万人（倍増）公共職業訓練15万人（1.5倍）

[前年同月比増減の推移]

◎求職者支援訓練は

令和2年7月以降おおむね増加傾向

◎公共職業訓練は

令和2年9月以降､それまでの減少
傾向から転じ、増加も見られる

※目標未達の状況を踏まえ、求職者支援訓練の下期（10月から3月）の目標を
9月に引き上げ（各月2,800人→5,600人） R2 R3 R4



〇 在籍型出向への支援 〇 ハローワークの実績

〇 産業雇用安定センターによる成立件数

R1 R2

送出件数 15,675 19,489

受入成立件数 9,417 11,170

※ 送出件数は、送出企業からの登録件数
受入成立件数は、受入企業の受入件数

4~6月 7~9月 10~12月 1~3月

276 352 907 1,526

〇 令和2年度の出向成立件数の推移

 ハローワークの実績は、昨年度に比べ増加している
 昨年度は、感染症の影響による就職活動控えの影響で求職

活動が低調だった影響もある
 今後経済活動が回復すれば、実績増加が見込まれる

〇 出向成立件数の実績
実績：315件 前年度同月比8.4％減
令和３年４月～令和４年１月の実績：4,863人
前年度同期比158.8%増

○ ハローワークの求人者支援員による求人開拓数

実績： 109,497人 前年度同月比30.3 ％増

令和３年４月～令和４年１月の実績：915,759人 前年度同期比26.6 %増

○ ハローワークの専門担当者の支援による就職実績

令和３年10月～12月の実績：20,300人 前年度同期比31.0％増

※四半期毎に集計

令和３年４月～12月の実績：58,038人 前年度同期比53.5%増

○ マザーズハローワーク等利用者の就職実績

実績： 3,418人 前年度１～３月平均と比較して32.8 ％減

※本来四半期ごとに集計しているため、前年度第３四半期平均と比較

令和３年４月～12月の実績：44,357人 前年度同期比6.1%増

○ 就職氷河期世代の不安定就労者の正社員就職実績

実績：8,386人 前年度同月比10.7％増

令和３年４月～12月の実績：84,205人 前年度同期比29.8%増

※（速報値）であるため、今後、数字が変動する場合があります


